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1. VezetOi 6sszefoglald

Obuda-Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégidja 2025-2029 a korabbi Fenntarthatdsagi Stratégia
alapjain 4tfogo keretet biztosit Obuda-Békasmegyer fenntarthaté fejlédésének. Az dnkorményzat célja,
hogy a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi szempontok egyensulydnak megteremtésével hozzajaruljon a
kertlet élhet6ségének javitdsdhoz, mikozben hatékonyan reagal a globdlis kihivdsokra. A Stratégia nem
csupan iranytl a helyi 6nkormdnyzat és partnerei szamara, hanem konkrét javaslatokat is megfogalmaz a
kovetkez§ évekre.

A dokumentum meghatdrozza a legfontosabb célkitlizéseket, melyek kozé tartozik a klimavaltozas és az
eréforrasok el6rejelzett kimerilésének kezelése, valamint a biodiverzitds megGrzése. Kiemelt figyelmet
fordit a lakossag életminGségének javitasara, a zoldfelliletek novelésére, a tisztabb levegd biztositasara és
a fenntarthatdé kozlekedési lehet6ségek el6mozditasara. A Stratégia célja tovdbba, hogy felkészitse a
keriletet a jov6beli kihivasokra, névelje annak rugalmassagat és gazdasagi ellenalloképességét, mikozben
koltségmegtakaritasokat ér el az energiahatékony megolddsok révén. A kozOsségépités és a
szemléletformalds szintén kdzponti szerepet kap a helyi kezdeményezések tdmogatasaval.

Az el6z6, 2020-2024-es idGszak szamos eredményt hozott. A fenntarthatdsdg horizontdlis szemponttd
valt az 6nkormanyzat mlkodésében, ami azt jelenti, hogy a projektek és programok tervezése soran
rendszeresen figyelembe vették a fenntarthatdsagi elveket. Javult az adatszolgdltatas minGsége és
pontossaga, amely mérhet6vé és nyomon kovethetévé tette az elért eredményeket. Az 6nkormanyzat
civil és vallalati partnerekkel egylUttm{kodve olyan projekteket valdsitott meg, mint a falltetési
programok, parkok gondozdsa és kozbsségi tudasatadasi események, amelyek jelentds értéket
teremtettek. A keriiletben 19 létesitmény esetében valdsult meg akadalymentesités. A Civil Uzleti Iskola
program kilénosen sikeresnek bizonyult, mivel 65 civil szervezet és 47 vallalat kozotti egylttmikodést
eredményezett, erGsitve a helyi gazdasag fenntarthatdsagat. A civil szervezetek szdmara kilonboz6
palyazati programokon keresztiil kézel 1,26 millidrd forint tdmogatast® biztositott az &nkormanyzat.

Az el6z6 ciklus eredményeire alapozva készilt el Obuda-Békdsmegyer 2025-2029-re sz616
fenntarthatdsagi stratégiaja. Mig az el6z6 6t év elsGsorban a kerliletben miikodé vallalati, civil, intézményi
partnerségi rendszerek kialakitasat tlizte zdszlajara, - melyben jelentés eredmények szilettek - a 2025-
2029 kozotti ciklus f6 célja a lakossagi célcsoportok elérése, az 6 mindennapi miikédésik fenntarthatd
irdnyba torténd valtoztatdsa, és a keriletben m(ik6dé megtartd kdzosségek tamogatdsa, aktivizalasa a
jovGallosag érdekében. Ugyancsak kiemelten kivan foglalkozni a keriletben él6 és m(ikod6 mikro- és
kisvéllalkozasokkal, egyéni véllalkozdkkal, melyek szdma igen magas a lIl. keriiletben?. Az 8 bekapcsolasuk
a kertlet fenntarthatdsagi folyamataiba Iényeges elem.

1 Palyazati uton 260 millié forint, egyedi tdmogatas formajaban kdzel 1 milliard forintot. Adatforras: Civil Kérkép 2024
Alapitvanyok, egyesiiletek Obuda-Békasmegyeren

2 2023-as KSH adatok szerint tdbb mint 30 ezer vallalkozas és ebbdl tobb mint 10 ezer egyéni vallalkozé mikaodik a
keriletben, az 1-9 f6t foglalkoztaté vallalkozasok szama kozel 18 ezer



E célcsoportok és célok mentén olyan pillérek, iranyok kidolgozdsa indokolt, amelyek soran

a kialakitott partnerségi iranyokat, szervezeti egylttmikodéseket a lakossdagi célkitlizések felé
lehet irdnyitani;

erdsitik a kozosségi gondolkodast és tdmogatjdk a megtartd kozosségek kialakuldsat és
fennmaradasat;

tovabb viszik az 6nkormanyzaton és intézményrendszerén beliil a jov6alld és szolgdltato
Onkormanyzat gondolatisagot az atlathatdsdg, a fenntarthatd beszallitéi hdldzat, a digitdlis
felzarkdzas tertletein;

amely igazodik a jelen trendjeihez, igy reflektdl a véllalati szintereken beépiil6/beépilt ESG3
szemléletre;

beépiti és magdba foglalja a kornyezeti akcidkat, zold irdnyokat;

és hatékony sikereket tud felmutatni tdrsadalmi, szocidlis szintereken is.

Ennek mentén négy nagy elemre épitkezik a 2025-2029-es Fenntarthatdsagi Stratégia:

1.

Partnerségben miikédiink - a FUNDAMENTUM

Minden jov6beli tevékenység szilard alapja a mar kialakitott partneri, egylttm{kodéi haldzat,
amely az elmult stratégiai ciklus eredményeként létrejott. Ez a fundamentum, ami kiindulépontot
biztosit minden tevékenységhez, s6t, segiti, hogy minden egylttm(ikddés mar lakossagi célokat is
szolgaljon.

Zo6lden gondolkodunk

Azokat az energiahatékonysagi, er6forrasmegtarté intézkedéseket, z6ld fenntarthatd
megoldasokat, a biodiverzitds megtartasat célzo folyamatokat dsszefoglald pillér, mely segiti a
stratégiaban megjelolt célcsoportokat egy jovéalldo miikodés felé terelni, ahhoz ad kapaszkoddkat,
eszkdzoket szamukra.

K6z6sségben vagyunk

Olyan programok, aktivitasok beinditasat célzé pillér, melynek célja a megtarté kozosségépités, a
kiskbz6sségek® tdmogatasa, a sokszinliség és ezzel egyiitt az elfogadd és befogadd szemlélet
kialakitasa a célcsoportokban.

Szolgaltaté 6nkormanyzatot épitiink

A Stratégia tovabbra is kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a 2020-2024 koz6tt elinditott valtozasok
folytatédjanak, és egy olyan, fenntarthatéan miikodS o6nkormanyzat legyen Obuda-
Békasmegyeren, mely belsé szempontrendszerében is fontosnak tartja a kérnyezeti és tarsadalmi
jovGallésagnak valo megfelelGséget.

3 Enviroment Social Governance = Kornyezeti Tarsadalmi Vallalatiranyitas
4 Kiskdzdsség: olyan informalis k6zdsség, amely valamilyen kdzds érdek, cél, tevékenység mentén
szervez8dik szervezeti kotottségek nélkal.



+1 Motté: Obuda-Békasmegyer rélunk szol

Tekintettel arra, hogy a Stratégia kiemelt célcsoportja a lakossag és a kisk6zosségek, igy a fenntarthatdsagi
kommunikdciéban fontos egy egységes mottd, szlogen, mely ravilagit a kozos értékrendre és
hivdmondattd valik, valamint rdirdnyitja a figyelmet a kerlilet kozOsségére és egységesiti a
fenntarthatdsag érdekében végzett eréfeszitéseket: Obuda-Békasmegyer rélunk szél.

A Fenntarthatdsagi Stratégia egyes pilléreihez kapcsoldddan jelennek meg azok az intézkedési,
beavatkozasi teriiletek és cselekvési javaslatok, melyek a keriilet rovid-, kozéptdvon megvaldsithatod és
eredményes mikodéséhez jarulnak hozza. A javaslatok egyfajta paletta, amely — mint létez6 jo
gyakorlatok, vagy innovativ kezdeményezések — alapja lehet a majdani Cselekvési Tervnek. A
megvalésitandd célok pontos meghatdrozasahoz még sziikséges lesz az igények és lehet6ségek
egyensulyanak megteremtése és az érintettek bevonasa.

A Fenntarthatésagi Stratégia megvaldsitdsaval tovabb er@sithet6k és szélesithet6k az dnkormanyzat
vallalati és civil partnerkapcsolatai, és olyan célok szolgdlataba is allithatdk, melyek minden egylittm(ikod6
szdmara hozzdadott értéket képviselnek. A jovGalldé szemlélet beépitésével és folytatasaval egy
hatékonyabban mi{kodé, szolgdltatd onkormanyzat valdsithaté meg, és a befektetett eréfeszitések és
er6forrasoknak kdszonhetbéen tovdbb novelheté a lakossagi elégedettség és bizalom is. Kodzponti
eredménye lehet a megvaldsitasnak a klimatikus eredet( kockazatok csokkentése és egy kozos felkésziilés
a varhato krizisekre. Es talan a legfontosabb: annak a kdzosségnek a szemléletformalasa és megtartd
erejének novelése, akik egyuttmikodése és hatékony szerepvallaldsa nélkiil nem képzelhets el a
fenntarthato kerileti m(ikodés.



2. A Fenntarthatdsagi Stratégia megujitasa

A Ill. keriilet vezetése elkdtelezett abban, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatnak folytatnia kell az
egységes fenntarthatdsagi irdnyvonalak meghatarozasat annak érdekében, hogy a jov6allé mikodés
erdso6djon az 6nkormanyzatnal, a kapcsolddo intézményekben és a kerllet egészében.

Egy kerlilet szdmdra elengedhetetlen, hogy rendelkezzen sajat fenntarthatdsagi stratégiaval, mivel ez az
eszkOz biztositja a hosszu tavu fejlédést, a helyi kozosség életminGségének javitdsat és a globdlis
kihivasokra valé felkésziilést. A Fenntarthatésagi Stratégia nem csupan egy dokumentum, hanem egy
atfogo keretrendszer, amely hatdrozott és konkrét irdnyt ad a keriilet fejl6édésének. Segiti a vezetSket a
felel6s dontéshozatalban, a lakossagot a kornyezettudatos életmadd kialakitasaban, és hozzajarul egy
élhet6bb, egészségesebb és gazdasagilag stabil kozosség megteremtéséhez.

A Fenntarthatdsagi Stratégia megujitasa segitséget nyujt a kovetkezékben:

a. Helyi valaszok a globalis kihivasokra

A klimavaltozas, a természeti er6forrasok kimertlése, a biodiverzitas csokkenése, az urbanizacio, valamint
a tarsadalmi és gazdasagi egyenlStlenségek globalis problémak, amelyek helyi szinten is éreztetik
hatdsukat. A Fenntarthatdsagi Stratégia lehet6vé teszi, hogy a kerilet konkrét |épéseket tegyen a karos
hatdsok enyhitésére, példaul az energiahatékonysag ndvelésére, a kbrnyezeti terhelés csokkentésére vagy
az 6koldgiai alkalmazkoddképesség fejlesztésére.

b. A lakossag életmindségének javitasa

A Stratégia segit olyan dontéseket hozni, amelyek kdzvetlenil hozzajarulnak a lakossag egészségéhez és
jollétéhez. Kulcs az érintettek bevonasa, tudatos elkotelez6désiik és aktiv szerepvallalasuk erdsitése a
kerilet fenntarthato fejlesztésében. Tobbek kdzott a zoldfelliletek fejlesztése, tisztabb levegd biztositasa,
energiatakarékos infrastruktura kialakitasa és fenntarthato kozlekedési alternativak el6mozditasa révén.

c. Jovoallosag és rugalmassag biztositasa

A gyorsan valtozé vilagban a keriletnek fel kell késziilnie azokra az uj kihivasokra, amelyek érinthetik
lakossagat és infrastruktirajat, mint a szélsGséges idGjarasi események, energiaproblémak, vagy
gazdasagi valsagok. Egy fenntarthatdsagi stratégia tudatossagra 6szténdz és modszertani Utmutatast ad a
rugalmas alkalmazkodashoz és a valsaghelyzetek kezeléséhez.



d. Gazdasagi el6nyok és koltségmegtakaritas

A fenntarthaté megolddsok, mint az energiahatékonysag, a megujuld energiaforrasok alkalmazdsa, a
kozosen hasznalt eszk6zok kulturdja (sharing economy), a korkords gazdasdg gyakorlatba lltetése, vagy a
hulladékgazddlkodds fejlesztése hosszutdvon jelentds koltségmegtakaritdst eredményezhet az
Onkormanyzat és a lakossdg szdmara. Emellett vonzébba teheti a kerlletet a fenntarthaté szemléletd
vallalkozdsok és befekteték szamara.

e. Kozosségépités és szemléletformalas

A Stratégia segithet abban, hogy a kerilet lakdi aktivabban részt vegyenek a fenntarthatdsagi célok
elérésében. Oktatasi programokkal, kozosségi akcidkkal, z6ld rendezvényekkel 6sztondzhet6 a lakossag
kornyezettudatos magatartdsa, ami erGsiti a helyi kozosség kohézidjat. Tavlati cél, hogy az itt él6k
paradigmavaltdsa nyoman a paternalista attitld helyett az egyéni és kozosségi felelGsségvallalas, a
tarsadalmi szolidaritds és az egyén dldozatkészsége véljon az 6nazonossagunk részévé.

f. Példamutatads és hitelesség

A Fenntarthatdsdgi Stratégia révén az 6nkormdnyzat hiteles vezet6vé valhat a helyi fenntarthatdsagi
torekvésekben. Ha az intézményrendszer és a keriilet els6ként alkalmazza a fenntarthatdsagi elveket,
példat fog mutatni a lakossagnak, civil szervezeteknek és vallalkozdsoknak egyarant.

2.1 Fenntarthatdsag fogalma, értelmezése

,Olyan fejl6dést, fejlédési palyat (nem novekedést) és szemléletmddot jelent, mely anélkil elégiti ki a
jelen szlkségleteit, hogy veszélyeztetné a jov6 generacidk lehet6ségét sajat igényeik kielégitésére.”
(ENSZ, 1987)

A fenntarthaté fejl6dés harom dimenzion keresztll tud megnyilvanulni: a tarsadalom, a kérnyezet és a
gazdasag mikodése mentén. A fenntarthatdsagi intézkedések cselekedetekben, megolddsokban,
szemléletben, stratégiai gondolkoddsmddban érhetSk tetten. Ezek reagalnak a ma és a jové igényeire, a
folytonos valtozdsokra és megakadalyozzdk vagy segitenek csokkenteni a megjdsolhatd krizisek
kockazatait. Osszességében nem csak a jelenben adnak a gyorsan valtozo kériilményekhez alkalmazkodd
valaszokat, hanem fejlesztik az adaptivitas készségét is.
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2.2 Mddszertani megkaozelités

A Fenntarthatdsdgi Stratégia elkészitésében hasznalt mddszertan két pdlusu: egyfeldl az eddig elkésziilt
agazati stratégiak, dokumentumok Gsszességét szintetizalja. Masfeldl elkészitését megel6zték azok az
interjuk, amelyek tobb Iépcs6ben késziltek.

Az egyik interjusorozat sordn 11, az 6nkormanyzat és intézményrendszerében tevékenykedd vezetdvel,
felsGvezetdvel készilt interju arrdl, hogy szdmukra mit jelent a fenntarthatdsag, mennyire tartjak
fontosnak a sajat munkateriletikon, milyen lépéseket tettek az el6z6 Fenntarthatdsagi Stratégia
megsziiletése oOta és beépitenék-e a horizontalis szempontrendszereket sajat napi dontéseikbe,
m(ikodésiikbe. Az dnkormdnyzatnal és intézményrendszerében végzett interjuk célja az is volt, hogy
feltérképezhetbek legyenek a fenntarthatdsag teriiletén eddig elért sikerek és a valtoztatdsra szoruld
gyakorlatok.

A megkérdezett vezet6k tobbsége nyitottan allt a Fenntarthatdsagi Stratégia megujitasahoz, a felel&s
szemlélet folytatasdhoz. A korabbi Fenntarthatdsdgi Stratégia felméréséhez képest elmozdulas latszik
abban, hogy a kerileti vezetSk szemlélete egyre szélesebb spektrumot 6lel fel a fenntarthatdsag terén:
mar nem csupan a kdrnyezeti fenntarthatdsagot értik alatta, hanem a tarsadalmi és gazdasagi dimenzidkat
is. Ez az atfogd megkodzelités kiilondsen fontos, mert a fenntarthatdsag valddi fejlesztése csak akkor
lehetséges, ha mindharom teriletre kiterjed.

A vezet6k az elvarasaikat is meghatdroztdk a stratégidval kapcsolatban. Elvardsaik tobb szinten is
megfogalmazhatok, hiszen a Stratégia a hosszu tavu célok és a napi gyakorlat egyensulyat hivatott
biztositani. A legfontosabb elvarasok:

a. Kommunikacid és edukacié: A Stratégia megvaldsitdasarol és eredményeirGl rendszeresen
tdjékoztassdk az onkormanyzati intézményrendszert és egyben a lakossagot, erésitve ezzel a
hitelességet.

b. Példamutaté szerep: Az 6nkormanyzat legyen vezetd szerepld a fenntarthatdsagi torekvésekben,
inspirdlva mas keriileteket és kozosségeket is, de egyben legyen rugalmas a keriileti és kerleten
kiviili jogyakorlatok adaptacidjara. Az interjukbdl kiderilt, hogy szamos 6nkormanyzati intézmény
folytat tarsadalmi fenntarthatdsagot szolgald aktivitasokat.

C. Innovacid: A Stratégia batoritsa az innovaciét a fenntarthatdsag terén, példaul Uj technoldgidk
alkalmazasat vagy kreativ kozosségi projektek inditasat.

d. Ko6zosségi bevonas: A lakossag és a helyi szervezetek ismerjék és tamogassak a stratégiat, hogy
novekedjen a kozosségi részvétel és a tarsadalmi tdmogatottsag. A megtartd kozosségek kiépitése
és megtartdsa sok vezet6ben alap elvarasként jelent meg.

e. Egyuttmiikodés mas szektorokkal: Segitsen kapcsolatokat kiépiteni a helyi vallalkozasokkal, civil
szervezetekkel és oktatasi intézményekkel.

f. Fokuszvaltozas: Négy évvel ezel6tt, a kordabbi Fenntarthatdsagi Stratégia elGkészitésekor
megvaldsult tobb tucat mélyinterju szinte mindegyikén elhangzott az interjualanyok részérél az a
kivanalom, hogy a fenntarthaté fejlédés érdekében szemléletvaltozasra van sziikség - jellemzéen
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a kornyezetik, 6ket befolydsold dontéshozdi korre vonatkoztatva. A jelen Fenntarthatdsagi
stratégiat megalapozo interjikban ez csak elvétve fordult el6. Helyette sokkal konkrétabb tervek,
fejlesztési iranyokat mutattak be a megkérdezett vezet6k, ezen belill az energiahatékonysag, a
digitalizacio fejlesztése kapott hangsulyt. Mindenki tidvozolte, hogy a kozdsségek és a lakossag
szamara észlelhet6bb programok, projektek induljanak 2025-t61 kezdve. Emellett érzékelték és
méltanyoltdk, hogy a 2020-2024 kozotti idészakban a harom szektor (intézmények, lzleti szféra
és a civil szervezetek) egyuttmiikodése gyiimdlcsdzGen fejl6dott.

Az interjufolyam masik két célcsoportja Obuda-Békdsmegyer meghatarozé nagy- és kdzepes vallalati
szereplGi és civil szervezetei voltak, 0sszesen 21 interju készilt. Ezek a szervezetek értékes tudast,
helyismeretet és kozosségi kapcsolatokat, vagy akar kiegészit6 forrast, er6forrast hozhatnak be a
folyamatba. Az interjuk soran a helyi szerepl6k beszéltek arrél, hogy mennyire tartjak fontosnak a
fenntarthatdsagi célok megvaldsitasat, jelenleg hol dllnak ebben a folyamatban, hogy értékelik Obuda-
Békasmegyer eddigi er6feszitéseit és nyitottak-e arra, hogy jelen Stratégia elgondoldsaihoz,
irdnymutatdsaihoz kapcsolédjanak.

A gazdasdgi szerepl6kkel és a civil szervezetekkel kordbban folytatott beszélgetések és az interjuk kapcsan
megfogalmazddott, hogy valamennyi szervezet nyitottsaggal fogadta és tidvozolte Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat fenntarthatdsagi tevékenységét, és kijelolték azokat a kapcsolédési pontokat, ahol
hosszutavu egylttmikodési lehet6ségeket latnak tobbek kozott a kornyezeti Ugyekben vald
kapcsolddasra, egymas céljainak erGsitésére, a kozosségek megszilarditasara.

Az interjuk megeré6sitették, hogy a Fenntarthatdsagi Stratégia létrehozdsa kozos felel6sség, mert a
fenntarthatdsag elérése olyan 6sszetett kihivasokat foglal magaban, amelyek hatdsa mindenkit érint — az
egyénektdl a kozosségeken at a gazdasagi szerepldkig. Csak dsszefogdssal biztosithatd, hogy a Stratégia
redlis, hatékony és széles korben tamogatott legyen. A kozos tervezés és megvaldsitas egy élhet6bb,
ellenallobb és igazsagosabb keriilet alapjait teremtheti meg, ahol minden szerepl6é hozzajarulhat a jové
biztositdsahoz.

2.3 Helyzetelemzés, helyzetértékelés

2.3.1 Lokacioé

Foldrajzi szempontbdl a keriilet a Budai-hegység északkeleti vonulata, a Pilis hegység délkeleti részén, a
Pilisvorosvari-volgy alsé szakaszén és a Pesti-siksdg Duna menti szakaszan, 39,7 kmZ?-en teriil el. Ezzel
Budapest 3. legnagyobb kiterjedés( keriilete. Domborzati szempontbdl vizsgdlva hegyek, dombok valtjak
egymast, éppugy, mint sik vagy arteriletek. Keletrél a Duna hatarolja, valamint a IV. és XIII. kerilet, mig
nyugati hatdra a budai hegyvidék, délrGl a Il. keriilettel, északrdl pedig Budakaldsszal, Solymarral és
Urémmel hataros. A Budai-hegységben szdmtalan barlang taldlhatd, a természetes vizfolydsok koziil a
legjelent6sebb a Duna. A Budai Tajvédelmi Korzethez tartozik a hegyvidék beépitetlen tertiletének nagy
része.
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A keriletnek kiemelt szerepkore van az agglomeraciot kiszolgald észak-déli irdnyq, kozuti és kotottpalyas
kozlekedésben. Vasuton a kelet-nyugati vonalon az Ujpesti vasuti hid biztositja az 4&tmend forgalmat egy
Aquincumnal torténd fel-és leszallasi ponttal, vasuti megalléval. Az agglomeraciébdl a févarosba torténd
ingazas kovetkezményeként a kerilet tranzitforgalma megnétt. A kerliletben keresztezi egymast
Budapest két nagy atmend forgalmat lebonyolité Utvonala, melyeken jelent6s agglomeracids ingazas
bonyolddik. Itt taldlhatd a véros legészakibb és legnagyobb forgalmat lebonyolité kézuti hidja, az Arpad-
hid. Idegenforgalmi szempontbdl jelentésnek mondhaté a Hajogyari-sziget, Aquincum és a Rébmai Part,
ahol tébb panzié, szalloda, camping és szdérakozéhely mukodik. A kerileten keresztil érhet6 el az
idegenforgalmilag jelentds telepiilés, Szentendre és a Dunakanyar tobbi, jobb parti telepilése.

Stratégiailag fontos csomdpontjai a FI6ridn tér, a Szentlélek tér, az egész HEV-vonal, a Kolosy tér, a Bécsi
ut vonala, a Lajos utca kornyéke. Gyakorlatilag két megallét (Batthyany tér és Margit-hid budai hidfG)
kivéve, az egész békasmegyeri HEV lekdveti a lIl. keriiletet, ezzel kdnnyitve a helyi kozlekedést. A keriilet
lakosainak dontd része a kerilet lakételepein él (Békasmegyer, Pék utcai, Kaszasd(ls, Bécsi ut, Vorosvari
ut). Terlletén tobb nagy lakételep mellett kiterjedt csaladi hazas kertvarosrészek, bevasarlékdzpontok,
jelentds ipari és szolgaltatd Gzemek talalhatdak.

2.3.2 Népesség

Obuda-Békasmegyer lakossaga a legfrissebb, 2022-es népszamlalas alapjan 124 746 6, ami Budapest
Ossznépességének 7,4%-3t teszi ki. A 2011-es népszamldlas 6ta 1732 fével csokkent a kertleti lakossag
szama. A lakossag nemek szerinti megoszlasa: 57 396 (46%) férfi és 67 350 (54%) n6. A lakossag 13%-a, 16
346 f6 15 éven aluli gyerek, 64%-a, 79 985 6 15 és 64 év kozotti, mig a 65 év feletti nyugdijas koru lakossag
akerilet 23%-a, 28 415 f6t szamlal (1. Grafikon). 2022-ben a férfiaknal 76, a n6knél 81 év volt a sziiletéskor
varhaté atlagos élettartam.
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1. Grdfikon: A népesség szama f6bb korcsoportok szerint (Forrds: KSH 2022)
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2.3.3 Csalddok

A csaladi allapot szerinti megoszlas alapjan a lakosok 32%-a nétlen/hajadon, 35%-a hazas, 7%-a 6zvegy és
12%-a elvalt (2. Grafikon). Az 6sszes csalad szama a keriletben 2022-ben 32 283. Az eltartott gyermekek
szama szerint a csaladok 35%-dban nincs gyermek, egy gyermeket nevel a kerlileti csalddok 39%-a, kett6t
20%, harmat 4,6% és négy vagy tobb gyermeket 1%. A csaladosszetétel a kovetkez6képpen alakult:
Hazasparok szama: 23 507, hazasparok gyermekkel: 10 025, hazasparok gyermek nélkiil: 8 344. Elettarsi
kapcsolatok szama: 5 138, élettarsi kapcsolatok gyermekkel: 2 159, élettarsi kapcsolatok gyermek nélkiil:
2 979. Apa gyermekkel: 1 425. Anya gyermekkel: 7 351. Noha a lenti abrabdl jol latszik, hogy nagy
elmozdulas a csaladok szamat, 6sszetételét tekintve nem tortént a keriiletben, mindenképpen fontos azok
nagy szama miatt olyan intézkedésekben gondolkodni, melyek az 6 bevonasukra, elérésiikre is koncentral.

A népesség megoszlasa csaladi allapot szerint
Budapest 03. keriilet
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, ] ]
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@ 15 évesnél fiatalabb személy ) Nétlen, hajadon Hazas Ozvegy Elvalt

2. Grafikon: A népesség megoszldsa csalddi dllapot szerint (Forrds: KSH 2022)

A kerileti haztartdsok szama: 58 803. Haztartds-Osszetétel szerint a legtobb haztartas egyszemélyes a .
kerilletben, 25 092. A parkapcsolaton alapuld haztartasok szama: 21 712. Az egysziilGs haztartasok szama:
7 988, a tobb csaladbdl allé haztartdsok szama 1 250 (3. Grafikon).

A haztartasok szama haztartasosszetétel szerint
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Egyéb Osszetételd haztartds @ Osszesen

3. Grafikon: A hdztartdsok szdma hdztartdsésszetétel szerint (Forrds: KSH)
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2.3.4 Iskolazottsag

A legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint a diplomaval rendelkez6k élnek a legtébben a
kerilletben 44 302 6, utanuk kovetkez6 nagy csoport az érettségi végzettséggel rendelkez6k 38 783 fGvel.
Iskolai végzettséget tekintve a 7 éves és id6sebb népességhdl a lakossag 7,7%-anak nincs alapfoku iskolai
végzettsége, 11,1% elvégezte az altaldnos iskola nyolc osztalyat. Kozépfoku iskolaval érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel 8,8% rendelkezik. (4. Grafikon) Ezek az adatok nagysagrendileg megegyeznek a
budapesti datlag iskoldzottsagi adatokkal. Ez a magasabb szam kedvezhet a stratégiai irdnyok
elfogadasanak és annak is, hogy azok megvalésitdsaba a lakossag aktivan bevonhatd legyen. Ugyancsak
kedvezé adat lehet, hogy Obuda-Békasmegyer a budai keriiletek mellett kissé magasabb egy fére jutd
atlagkeresettel rendelkezik a févarosi atlaghoz képest (Forras: Budapest llI. Keriilet Obuda-Békasmegyer
Fenntarthatd Energia és Klima Akcidterve, SECAP 2020).

A népesség megoszlasa legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint
Budapest 03. keriilet
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o
2022 .
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®

@ 7 évesnél fiatalabb személy
Altaldnos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb
Altaldnos iskola 8. évfolyam
Kozépfokl iskola éretrségi nélkil, szakmai oklevéllel
Erettségi

® Egyetem, fdiskola sth. oklevéllel

4. Grafikon: A népesség megoszldsa legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint (Forrds: KSH)

2.3.5 Nemzetiségek

A 2022-es népszamldlds soran a lakossag 87,1%-a vallotta magdt magyar nemzetiséglinek, a kerilet
lakénépességének 14,7%-a, mintegy 18 378 személy vallotta magat valamely kisebbséghez tartozénak. A
kisebbségek kozill német, ukran és kinai nemzetiséglinek vallottdk magukat a legtébben. Obuda-
Békasmegyeren 12 nemzetiségi dnkormanyzat mikodik, igy bolgar, cigany, gorog, horvat, lengyel, német,
ormény, roman, ruszin, szerb, szlovak, ukran, melyek hozzajarulnak a kerilet kulturdlis sokszinliségéhez.
A cigany 6nkormanyzat szerepet jatszik a kerilet felzarkoztatasi politikajaban is.
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2.3.6 Gazdasagi aktivitas

Obuda-Békasmegyer lakossaganak 53%-a foglalkoztatott (66 347 f6) a 2022-es népszamlalds adatai
szerint, 2 574 f6 (2%) munkanélkili, ellatasban részesul6 inaktiv 27 537 f6 (22%), eltartott 11 942 £6 (9,5%)
és 15 évnél fiatalabb a lakossdg 13%-a, 16 346 6. (5. Grafikon)

A népesség szama gazdasagi aktivitas szerint
Budapest 03. kerilet
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5. Grafikon: A népesség szadma gazdasdgi aktivitds szerint (Forrds: KSH 2022.)

2.3.7 Oktatas

A keriiletben talalhatd oktatdsi intézmények koziil 10 bdlcsédét® és 11 dvodat® (melyeknek tdbb kerileti
tagintézményiik van) mikoddtet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat, az Eszak-Budapesti Tankerileti
Kozpont pedig 21 altalanos iskolat és 4 kdzépiskola fenntartasat latja el”. Emellett Obuda-Békasmegyer
otthont ad 4 fels6oktatasi intézmény szdmadra is, melyek kozil a legjelent6sebb, a keriilet nevét viseld
Obudai Egyetem. A keriilet 6sszes bolcsédéjében integralt oktatds folyik sajatos nevelési igény( (SNI)
gyermekekkel®. A szemléletformalds a Stratégia egyik fontos célja, a fiatalok és a gyerekek az egyik kiemelt
célcsoportja.

5 www.obudaibolcsodek.hu

6 https://obuda.hu/ugyintezes/kategoria/kozneveles/ovoda/
7 https://obuda.hu/ugyintezes/eszak-budapesti-tankeruleti-kozpont-fenntartasaban-mukodo-iii-keruleti-altalanos-
iskolak/, https://obuda.hu/ugyintezes/eszak-budapesti-tankerulet-fenntartasaban-mukodo-iii-keruleti-

kozepiskolak/
8 https://obudaibolcsodek.hu/mit-nyujtunk-a-csaladoknak/
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2.3.8 IdGsuigy

A legfrissebb, 2022-es népszamlalds alapjan Obuda-Békasmegyer lakossaganak 23%-a, 28 415 6 65 év
feletti nyugdijaskorud. Ez csokkenést mutat a 2020-as adatokhoz képest, de a szadzalékos aranyszam a
lakossagszam csokkenése miatt a 2020-as adatokhoz képest nem valtozott, 2020-ban is a lakossag 23%-a
volt nyugdijaskoru. (6. Grafikon)

Az Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény integrélt formaban biztositja Obuda-Békasmegyer nyugdijas
lakossaganak magas szinvonalu, differencialt szocialis elldtdasat. Az intézmény 10 IdGsek Klubjat, 6
nyugdijas hazat mdkodtet, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, hazi segitségnyujtdst, étkeztetést,
otthoni szakdpolast. Az idGsek tdmogatasa nemcsak moralis, hanem gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
is elényds, hiszen egy egészségesebb, aktivabb idGskord népesség hozzajarulhat a kozosségek
életmindségének javulasahoz és a helyi tdrsadalom stabilitdsdhoz. A legéget6bb szamukra, hogy
magabiztosabban igazodjanak az online térben. Ez mar most is alapfeltétele, hogy hozzaférjenek a
sziikségleteik kielégitését tamogatd platformokhoz, késleltessék az id6skorban jellemz6 szocialis izolaciot
és az aldozattd valas esélyét.

A nyugdijaskoru népesség alakulasa

2014 w2016 =2018 2020 w=2022

6. Grafikon: A nyugdijaskoru népesség alakuldsa (Forrds: KSH 2022)

2.3.9 Fogyatékos személyek

A fogyatékos személyek ellatasat szamos intézmény és szervezet segiti a kerililetben. Az ellatasok kozott
taldlhatok nappali ellatdsok, lakhatdsi tdmogatasok, szocidlis és egészségligyi szolgdltatasok. A kerlletben
egy fogyatékos személyeket (is) ellaté nappali otthon talalhatd, amelyben 80 6 részesil ellatasban. Az
Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kdzpont 1960 6ta nyujt  alapszolgéltatasokon feliili
szolgdltatdsokat, melyek el6segitik a fogyatékos személyek 0©nalld életvitelét. Cél az ellatottak
esélyegyenl&ségének javitasa, tarsadalmilag is hasznos életmad kialakitasa. Az orszagos adatok szerint a
fogyatékos emberek kozott nagyobb aranyban taldlhaték mozgdssérilt, érzékszervi sérilt, valamint
értelmi fogyatékos személyek. A kerliletben m(kods szolgaltatdsok ennek megfeleléen igyekeznek a
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kiilénboz6 igényekre reagalni, példaul akadalymentesitett kozlekedéssel, rehabilitacids szolgaltatasokkal
és integralt kozosségi programokkal. Budapest lll. keriiletében az akadalymentesités a varosi szintd
fejlesztések részeként valésul meg, azonban nem teljes kor(. Az akadalymentesség biztositasa kiilondsen
a kozlekedési infrastrukturaban jelentds, jellemzéen a mozgasukban korlatozottakra fokuszalva a févaros
és azon belll a lll. kerilet teriletén is. A lll. keriiletben is megvaldsultak kisebb léptéki fejlesztések,
példdul a kozintézmények és egyes kozteriiletek akadalymentesitése, de a teljes hozzaférhetGség
eléréséhez tovabbi beruhazasok szlikségesek. Emlitést érdemel, hogy tobb, a latassériiltek specidlis
igényeit is kielégit6 kulturalis program valdsult meg (pl. a Canon/World Unseen idGszaki fotokiallitas).

2.3.10 Gazdasag

2023-ban a KSH adatai alapjan a regisztralt vallalkozdsok szama a lll. kertiletben 32 497, 2022-ben ez a
szam 32 508 volt. (7. Grafikon) A 2023-ban megsz(int vallalkozdsok szdma 2 483. A budapesti vallalkozasok
7,8 %-a talalhatd a lll. keriiletben. A regisztralt egyéni vallalkozdék szdma 10 082, ebbél 6 008 volt
féfoglalkozdsu egyéni vallalkozé. 2022-ben 9 280 egyéni vallalkozé volt a kerilletben. A regisztralt
nonprofit és egyéb nem nyereségorientalt szervezetek szama a keriiletben 2 213, mig a nonprofit
gazdasagi tarsasagok szama 118.

VALLALKOZASOK ALAKULASA 2023

Vallalkozasok Egyeni vallalkozok Nonprofit szervezetek és
szama szama nonprofit gazdasagi
tarsasagok
32 497 10 082 2213 +118
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Vallalkozésok a Ill. keriiletben létszamuk alapjan

500 és t8bb f6s regisztralt véllalkozdsok széama 13
250-499 f6s regisztralt véllalkozdsok szdma 9
50-249 f6s regisztralt vallalkozdsok szama | 158
20-49 f6s regisztralt vallalkozdsok szdma I 328

10-19 fds regisztralt vallalkozdsok széma I 543

A e _ e
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7. Grdfikon: Vdllalkozdsok a lll. keriiletben létszamuk alapjan (Forrds: KSH 2023)

A kerilet tarsas vallalkozasai nemzetgazdasagi dgainak vizsgalata tekintetében (1. Tablazat) vezet6 helyen
a szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység all, ezt kdveti a kereskedelem, gépjarm(javitas. Jelentés
szerepet tolt be a vallalatok kézott az informacids, kommunikacidés ag, valamint az ingatlaniigyletek
tevékenysége. A rendszervaltas utan a keriilet gazdasagi szerkezete teljesen atalakult, vonzaskorzete,
gazdasagi szerepkore csokkent a 2000-es évekre. A gazdasagi atalakulast kovetéen a hagyomanyos
termelGipar helyére korszerl agazatok léptek, informatika, kommunikacio, elektronika. A szolgaltatasi
szektor erdsodése révén nétt a szektorban m(ikodé vallalkozdsok szama is. Megallapithatd, hogy a
m(ikodé tarsas vallalkozasok nemzetgazdasagi againak jelenléti aranya nagysagrendileg minden esetben
megegyezik a budapesti atlaggal.
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Vallalkozasok a lll. keriiletben
nemzetgazdasagi agak alapjan 2023-ban

Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 630
Epitdipar 2089
Kereskedelem, gépjarmdjavitas
Szallitas, raktarozas 1198
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1210
Informacié, kommunikacio 2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 557
Ingatlaniigyletek 9

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6455

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység 2083
Oktatas 1330
Human-egészseégligyi, szocialis ellatas 981

Mlivészet, szorakoztatas, szabadido 1462
Banyaszat, kofejtés
Feldolgozéipar 1127
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas 133
Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelese,
hulladékgazdalkodas 25

Egyéb szolgaltatas 1551

1. Tabldzat: Vdllalkozdsok a lll. keriiletben a nemzetgazdasdgi dgak alapjan 2023-ban (Forrds: KSH
2023)

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kozel 120-130 nonprofit szervezettel tart kapcsolatot. A miikodési
céljukat tekintve (296 nonprofitot szervezetet vizsgdlva) kiemelkedGek az életviteliikben tamogatasra
szoruldkkal (81), a sporttal (77), és a kulturaval, hagyomanydrzéssel, miivészetekkel (68) foglalkozd
szervezetek. A keriiletben aktiv civil élet tapasztalhatd a helyi k6zOsséget tamogatod szervezeteknél (20),
valamint az intézményekhez kapcsolddé nonprofitoknal (50).

2023-ban az 6nkormanyzat a civil szervezeteknek kiirt nyilt palydzatokon keresztil 54,9 millié forinttal
tdmogatta az aktiv civil szervezetek a 3. keriletben végzett tevékenységét, projektjeit.
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2.4 Globalis problémak, krizisek hatasa a keriletben, megoldasi iranyok

A Fold jelenleg szdmos, egymdssal Osszefligg6 globdlis krizissel néz szembe, amelyek kozvetlendl
veszélyeztetik az emberiség jovéjét. A klimavalsag a globdlis felmelegedés, a szélsGséges idGjarasi
jelenségek és az 6koszisztémak dsszeomlasa révén bolygdnk életfeltételeit teszi egyre bizonytalanabba.
Ezzel parhuzamosan a természeti eréforrasok tulzott kiaknazasa, a biodiverzitas drdmai csokkenése és a
vizvalsag sulyosbitjak a helyzetet. A geopolitikai feszlltségek és haboruk nemcsak emberi tragédiakat
okoznak, hanem destabilizaljak a vilagot, névelik a migracidt és akadalyozzdk a globalis egylittmikddést.
A gazdasagi egyenlGtlenségek, az energiavdlsdg, valamint az egészségligyi krizisek — példaul a
vilagjarvanyok — tovabb mélyitik a tarsadalmak és a tarsadalmi rétegek kozotti szakadékot, és alddssak az
emberek biztonsagérzetét. Ezek a kihivasok rendszerszintli megoldasokat kbvetelnek, amelyek egyszerre
kezelik a kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi problémakat.

Helyi szinten a dontéshozdknak és a lakossagnak cselekvéen szembe kell néznilik a globalis krizisek
kihivasaival, mert ezek hatdsai a mindennapi életben is érezhet6k, legyen sz6 az élelmiszerdrak
emelkedésérél, az extrém id6jards okozta karokrdl vagy a kozosségeket érinté szocialis és gazdasagi
problémakrdl. A helyi 6nkormanyzatoknak kiemelt felelGsségik van abban, hogy alkalmazkodjanak a
valtozasokhoz, és olyan dontéseket hozzanak, amelyek tdmogatjdk a fenntarthatd fejl6dést, valamint
ellendllébba teszik a kozosségeket.

Ezt a munkat azonban szamos tényezd neheziti. Az eréforrasok — legyen szé anyagi, emberi vagy idGbeli
kapacitasrél — gyakran sz(ikosek, mikdzben a klimavalsag és egyéb kihivasok komplex és siirget6
valaszokat igényelnek. A lakossagot sokszor visszatartja az életmddjuk megvaltoztatasaval jard
kényelmetlenség vagy az az érzés, hogy egyéni er6feszitéseiknek nincs érdemi hatdsa globalis szinten.
Emellett a tajékozottsdg hidnya és az informaciok hitelessége korili bizonytalansag is gatolja az aktiv
részvételt. A dontéshozék munkdjat tovdbb bonyolitja a kiilonb6z6 érdekcsoportok kozotti konfliktusok
kezelése, valamint a hosszu tava tervezés és a rovid tava szikségletek kozotti egyensuly megteremtése.

Mindezek ellenére a helyi szint(i fellépés kulcsfontossagu, hiszen a konkrét, kozosségkozeli intézkedések
sokszor hatékonyabban kezelik a problémdkat, mint a globdlis szintli kezdeményezések, és példat
mutathatnak mas régidknak is. Az alkalmazkodas is elengedhetetlen: a keriiletnek fel kell késziilnie a
krizishelyzetek kovetkezményeire, hogy ellenallébba véljon ezekkel szemben.

Fenntarthatosagi problémak és krizisek, amelyekkel a keriiletnek szembe kell néznie:

e Klimavaltozas hatasai: A hGhulldmok, aszalyok és extrém idGjarasi jelenségek gyakorisaga
novekszik. Ez kiilondsen érinti az id6sebb lakossagot és a slirlin beépitett terileteket, ahol a
hdsziget hatas er6sebb. Az 6nkormanyzatnak fel kell késziilnie a széls6séges iddjarasi jelenségek
(hShulldamok, arvizek, erds esézések) kezelésére. E problémak kezelése kdzponti eleme Obuda-
Békasmegyer Klimastratégidjanak, bar az ehhez sziikséges infrastrukturalis beruhazasok — példaul
az épuletenergetikai vagy kozlekedési fejlesztések — jelentds koltségekkel jarnak.
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Beépitettség novekedése: Az Uj fejlesztések és az intenziv varosiasodas csokkentik a
zoldteriileteket, ami a biodiverzitas csokkenéséhez és a helyi 6koszisztéma megbomldsidhoz vezet.
Ezért az él6vildg megbrzése és a bioldgiai sokféleség védelme U] feladatokat ré az 6nkormanyzatra
is.

Id6s6d6 tarsadalom: Az id6s6dd lakossdg specidlis igényei szamos kihivast jelentenek egy
Onkormanyzat szdmara, mivel az eléregedd tarsadalom nemcsak demografiai, hanem gazdasagi,
szocidlis és egészségligyi hatdsokat is magdval hoz. A legfontosabb veszélyek: az egészségligyi és
szocialis ellatérendszerek terhelése, a csokkend gazdasagi aktivitds, a ndvekvé sériilékenység a
klimavaltozassal szemben, az infrastruktira megvaltozd igényei, a tdrsadalmi elszigeteltség és
kozosségi kohézid gyengiilése. Az Onkormanyzatnak el6relatéan kell terveznie, hogy
rendszerszinten és fenntarthatdan kezelje az id6s6dés negativ hatdsait.

Szén-dioxid és liveghazhatdsu gazok kibocsatasa: A kozlekedés, az éplletek energiafogyasztdsa
és az ipari tevékenység jelentds CO,-kibocsatast generalhat. A szén-dioxid-kibocsatds kozvetlen
és kozvetett mdédon is komoly hatdssal van egy keriletre, hiszen a klimavaltozas kévetkezményei
helyi szinten is érezhetdk, és a kibocsatas csokkentéséért tett intézkedések kozvetlenil érintik az
onkormdnyzatot, az infrastrukturat, valamint a lakossag életmindségét.

Invaziv fajok és fert6z6 betegségek: Az Uj, invaziv novény- és allatfajok, valamint a
klimavaltozassal Osszefliggd egészségligyi kockazatok, (példaul tavolrdl behurcolt fert6z4
betegségek), novekvé problémat jelentenek. A pandémia tapasztalatai azt mutatjak, hogy a jelen
tudomany szerint sokaig kontrollalhatatlan fert6z6 betegségek megjelenésére a jévSben is fel kell
késziilnlink. Ez nemcsak az 6nkormanyzatok, hanem az egész intézményrendszer szamara komoly
kihivas.

Egészségligyi kockazatok: A h6hullamok, |égszennyezettség és fert6z6 betegségek kdzvetlendl
érintik a lakossag egészségét, kiilondsen a gyermekek és az idések esetében.

Eletszinvonal valtozasa: A fenntarthatdsagi atallas gyakran dldozatokat kivan a lakossagtol,
példaul energiahatékony beruhazasokat vagy a fogyasztdsi szokasok megvaltoztatasat.
Tarsadalmi egyenlStlenségek: Az éghajlati és gazdasagi valtozdsok hatdsai nem egyenléen érintik
a lakossagot, a sériilékeny csoportok (példaul alacsony jovedelm(iek) helyzetének tovabb romlasa
varhato.

Fenntarthatosagot gatlé tényezok: A tulfogyasztds, a szakértelmet kivand kétkezi, vagy egyéb,
fizikai munkat lefed6 szakmak utdnpdtlasanak hidanya, vagy a novekvé fogyasztdsra épiilé
gazdasagi modellek kezelése alapvetd szemléletvaltast igényel egyéni, kozbsségi és irdnyitasi
szinten egyarant. A tudatos beavatkozdsok eredményei azonban csak kdzép- és hosszu tdvon
lesznek lathatok.

Az orosz-ukran haboru: Az orosz-ukran haboru kdzvetlen katonai hatasoktdl mentesen is szamos
gazdasagi, tdrsadalmi és human eréforrasbeli kihivast hozhat Budapest Ill. keriilete szdmara. llyen
kihivasok lehetnek a névekvé humanitarius igények, az ukrdn munkavallalokkal megjelend
munkaerdépiaci valtozasok, a kulturalis kiilonb6z6séghbdl fakado fesziltségek.
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Fontos, hogy mdar most azonositsuk azokat a varhatd valsaghelyzeteket, amelyekkel a kozeljov6ben vagy
tdvolabbi id6szakban szembe kell néznilink. A jelen Fenntarthatdsdgi Stratégia célja, hogy behatarolja
ezeket a kockazatokat, és olyan egylttm(kodési lehet&ségeket kindljon, amelyek szakmai alapu
megoldasokat nyujtanak a problémak kezelésére.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat szerepe a krizisek kezelésében:

A krizis helyzetek kezelése jelent8s kihivas egy keriilet vezetése szamara, mivel hosszu tavu tervezést,
anyagi forrasokat és széleskor( egyluttm(ikodést igényel. Ugyanakkor az ilyen intézkedések nemcsak a
kornyezeti terhelést csokkentik, hanem novelhetik a kerllet élhetGségét, gazdasagi vonzerejét és
kozosségi kohézidjat is, igy elengedhetetlen részei egy fenntarthatébb jové épitésének.

A fenntarthatdsagi szempontok érvényesitése ma mar nemcsak elény, hanem elvaras is, legyen szo
vallalatokrél vagy dnkormanyzatokrél. Obuda-Békasmegyer tobb mint 120 ezer lakosdnak életmindségére
van hatassal az dnkormanyzat és intézményrendszere, ezért kiemelten fontos, hogy e szempontok
beépiljenek a dontéshozatalba és a mindennapi mikddésbe.

2.4.1 Obuda-Békdsmegyer  Onkormanyzat és  intézményrendszerének
fenntarthatdsagi szempontu attekintése, legfontosabb jellemzéi

Az oOnkormdnyzat és intézményrendszere, s6t az intézményrendszeren bellli osztdlyok is eltérd
mértékben alkalmazzak a fenntarthatdsdg szempontjait. A vezetSk tulnyomo tobbsége a fenntarthatdsag
kornyezeti aspektusaival azonositja a fogalmat, igy ennek készonhet6 az is, hogy az eddig megvaldsult
torekvések zome ebbe az irdnyba mutat. Sok helyen fellelhet6k a mar bevezetett j6 gyakorlatok. A
szelektiv hulladékgydjtés példaul szamos részlegen, kapcsolddd intézményben megvaldsult, illetve sok
helyen tapasztalhatd, hogy a nyomtatast igyekeznek csékkenteni a napi gyakorlatban és felvaltani digitalis
megoldasokkal. A legtobb részlegen, intézményi dontéshozatalba a gazdasagossag szintjén meril fel a
fenntarthatdsag horizontalis eszméjének gondolata, de — a vezet6k elmondasa alapjan - a gyakorlatban
nem mindig sikeril érvényre juttatni ezeket a szempontokat.

Az 6nkormanyzat és kapcsolddd intézményeiben megkérdezett vezet6k donté tobbségének meglatdsa
szerint kivanatos fejl6dés, ha lefektetett iranyelvek, elvarasok nyujtanak tdmpontokat a vezet6k vagy a
munkatarsak szamara a fenntarthatésag témakoreiben. Ebben nyujthat nagy segitséget jelen
dokumentum, a Fenntarthatdsagi Stratégia. Az alapiranyok kidolgozdsan tul kiemelt szerep harul az
Onkormanyzat szervezeti egységeként mikods Fenntarthatdsagi, Ifjusagi, Civil, Nemzetiségi és Zold tigyek
Osztalyra (tovabbiakban FICNZO), amely koordindld, 0sszefogd és Osztonzé szerepl6ként segitheti az
onkormanyzatot, és a kapcsolddo intézményeket, s6t a vallalatokat, civil szervezeteket is kapcsolni tudja
a kertlet fenntarthatdsagi torekvéseihez.

Mindemellett hangsulyos szerepet kap az is, hogy a fenntarthatésag mindharom dimenzidja (tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi) érvényre jusson a dontéshozatalban, a napi szintl Ulgyek jovGallosaganak
biztositasaban.
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A kerilet fenntarthatdsaga és a szemléletvdltozas elinditasa miatt jelentGs 1épés és az dnkormanyzat
hitelességét alapozza meg, ha a Stratégia megvaldsitasa beliilrdl kifelé hat. Azaz az 6nkormanyzat vezet6
szerepet vallal abban, hogy megkezdje az intézményrendszeren belil a valtozast, elinditsa helyes irdnyba
a szervezetet. A munka hatékonysagat tudja névelni, ha az 6nkormanyzat partnerséget kér és
egyuttmikodést ajanl azoknak a keriileti vallalatoknak és nonprofit szervezeteknek, akik sajat
m(ikodésiikben szintén fontosnak tartjdk e fenntarthatdsagi szempontrendszer horizontalis beépitését.
igy nem egy 6nallé intézményi kiildetés lesz e Stratégia megvaldsitdsa, hanem kozos ligy és szandék,
melybe kdnnyebben és hatékonyabban lehet bevonni a lakossagot is.
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3. A 2020-2024 kozott megvaldsult Fenntarthatosagi
Stratégia eredményei

3.1 Célok a 2020-2024-es id6szakban

A 2020-2024 kozotti idészakra elfogadott Fenntarthatdsagi Stratégia legfontosabb céljai voltak:

o Akerilet egészét érint6 jov6alléd gondolkodas és miikodés elinditasa és erGsitése.

® Az Onkormanyzat és intézményrendszerében szemléletvaltozas, személetformalas aktivizaldsa és
annak a gondolkodasnak a m(ikddésbe hozasa, hogy a fenntarthatdésdg, mint horizontalis
szempont megjelenjen az intézmények, szervezetek miikodésében.

o Feltérképezni azokat a  potencidlis egylttm(kodSket, szektorkdzi  partnereket,
véleményvezéreket, akik egy varosrész sikeres és fenntarthatd gazdasdgi miikodéséhez
nélkilozhetetlenek.

Az elkészilt Fenntarthatdsagi Stratégia 2020-2024 alapjan egy részletes, 59 célértéket megjelold
Cselekvési terv készilt (Bazisév: 2020). A Cselekvési terv mutatdészamaihoz az 6nkormdanyzat és
intézményrendszerének szervezeti egységei (14 egység) szolgaltattak adatot. Kiemelked6 eredmény, hogy
az adatszolgaltatas, az informaciék mindsége, pontossaga a fenntarthatdsagi ciklusban évrél évre javult,
mely egy atlathatdbb, a fenntarthatésagi szempontrendszer beépitésére nyitottabb intézményi mikodést
jelent.

Az aldbbi grafikon (8. Grafikon) jol mintazza, hogy az 59 célérték mentén hogyan véltozott a teljesitmény
az eltelt négy év tiikrében.
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20 13 1513 15 12 1413 4 12

10 9
° glilan «HEER :DENd NG
0 [l ] - .
2021 akcid szama 2022 akci6 szama 2023 akci6 szama 2024 6sszefoglalo
értékelés

M nincs adat (n.a.) nem teljesilt részben teljestlt teljestilt M tdlteljestlt

8. Grafikon - Cselekvési Terv mutatészémok teljesiilése 2021-2024 kézé6tt (Forrds: Zdrébeszdmold Obuda-
Békdsmegyer Fenntarthatdsdgi Stratégidja 2020-2024 Cselekvési tervének teljesiilésérdl)
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3.2 Eredmények

Az elért fenntarthatdsagi eredményekrél, mutatdszamokrél évente készilt beszamold a KépviselStestilet
szamdra.

A megvaldsult aktivitasok, elindult valtozasok mentén az alabbi Iényeges eredmények emelheték ki,
melyek a kdvetkezd 2025-2029 kozotti fenntarthatdsagi ciklus fontos alapjat jelentik.

e A fenntarthatosag horizontalis szempontta valt szamos program, projekt, palyazat megvaldsitasa
soran az 6nkormadnyzat és intézményrendszerének mikodésében.

e Jelentdsen javult a mérhet6ség kulturaja; évrdl évre fejl6dott az adatszolgaltatasi folyamat és az
adatok min&sége.

e A harom szektor (civil-vallalati-onkormanyzati) win-win-win egyittmikodésébdl a kerilet
fejl6dése szempontjabdl 6sszegszerdlen is kifejezhet6 értékteremtés valdsult meg.

3.3 Néhany példaértékl eredmény a harom szektor egylittm(ikodésébdl

3.3.1 Tobb mint 60 millid forint értékd beruhazas

A hdrom szektor (civil-vallalati-Onkormanyzati) partnerségi egytittm(ikodéseibdl tébb mint 60 millié forint
értékd beruhazas valdsult meg a keriletben. Az partnerségekbél minden szerepld profitdlt: ennek
keretében valdsultak meg tobbek kozott k6zos szemétszedd akcidk, faliltetési programok, tuddsatadas,
kerileti parkok, tertiletek k6z6s gondozasa.

3.3.2 Obudai Civil Uzleti Iskola harom képzéssorozata

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat 2021-ben inditotta Gtjara a Civil Uzleti Iskola programot, melynek
célja kett8s: egyfel6l 6sszehozni a keriletben mikods civil szervezeteket és vallalatokat, illetve az
Onkormanyzatot és intézményeit, masfelSl hozzajarulni a civil szektor zleti tuddsanak bbvitéséhez és
ezaltal gazdasagi fenntarthatdsagahoz. A program sikerességét jelzi, hogy a 3 év alatt 65 civil szervezet,
47 kerlletben (is) m(ik6dd, ott telephellyel és/vagy székhellyel rendelkez§ vallalat vett részt, és Gsszesen
34, a nonprofit szervezetek altal kidolgozott Uzleti szolgaltatds sziletett, mely vallalati/intézményi
egyuttmikodés, partnerség kialakitasara alkalmas. A képzést elvégzs civil szervezetek szolgaltatasaibdl
harom alkalommal bemutaté portfdlid is késziilt. S6t, az elmult években tébb mint tiz partnerség valdsult
meg a program soran, melyek jelent6sen hozzajarultak ahhoz a tébb mint 60 millid forintos
értékteremtéshez, melyet a fenti bekezdés mar emlitett. A Civil Uzleti Iskola program a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége (TOOSZ) palyazatan 2023-ban ,Jé gyakorlatok” kategéridban 2.
helyezést ért el.
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3.3.3 Toébb mint 1 milliard forint tamogatas a nonprofit szektornak

Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat a civil szervezetek altal képviselt ligyekhez és feladataik elvégzéséhez
1,26 millidrd forint palydzati Uton elnyerhetd tamogatassal jarult hozzd 2019-2024 kézott.® A civil
szervezetek tamogatasdra kiirt palydzatok és a Ill. keriiletben hagyomdnyosan megrendezett
rendezvényeken kiilon figyelmet kapnak a fenntarthatésagi szempontok. A kdrnyezet- és klimavédelem
mellett a tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésdag mentén is szdmos eredményt hozott a tudatos
odafigyelés, és a mikodésbe dgyazott fenntarthatésagi kivanalmak.

3.3.4 ,Fogadj el — Fogadd el” képzéssorozat

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat egyiittmiikodésével a Kézenfogva Alapitvany a fenntarthatdsagi
ciklus id6szaka alatt 6t alkalommal tartott Fogadj el — Fogadd el képzéssorozatot évodapedagdgusok
részére. A program a fogyatékossdggal é16 személyek tarsadalmi integrdcidéjdban nyujt segitséget az
6vodaskoru gyermekek és kdzvetve sziileik részére.

3.3.5 Tobb mint 19 létesitmény akadalymentessé tétele

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat szamos fejlesztést inditott és folytat jelenleg is, melyek kapcsolédnak
az akaddlymentesség javitasahoz. Ezek tobb érintetti csoportot is érintenek a keriiletben, hiszen a fizikai
jellegli akadalymentesités el6nyds a fogyatékos személyeken tul az idds, illetve a babakocsival
kozlekedbknek is.

Nagyobb megvaldsult fejlesztések a keriiletben:

e Szent Margit RendelGintézet — Vorosvari ut: akaddlymentes lift kialakitdsa,

e Viziorgona utca 8. gyermek szakorvosi telephely akadalymentes kialakitasa,

® Aquincumi Mduzeum: interaktiv kiallitotér és latvanysétany (VEKOP-4.1.2-17-2018-00001
azonositészamu, ,Az Obuda-Aquincumi rémai limes szakasz 6rokségének komplex turisztikai célu
hasznositasa”, konzorciumvezets: Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat),

e Solymar utcai bolcs6de: bbvités keretében rdmpa és akadalymentes mosdo kialakitdsa,

e Vasutsori rendel6: akaddlymentes bejarat kialakitasa.

A fizikai akadalyok csokkentése mellett szamos szolgaltatas és élmény hozzaférhetdsége is javult.
® A latassériltek kultdrahoz vald egyenld esélyl hozzaférését segitette az Esernyés Nonprofit Kft-
val valé egylttm(ikodés, mely sordan a Pilinszky 100 kiallitas keretében bemutatott
képzémdvészeti alkotasok audionarracidval is élvezhetévé valtak.
e Az Obudai Muzeum helyet adott a Canon Word Unseen cimd kidllitdsanak. Itt réteges nyomtatasi

s

mindenkihez eljuttassa a képalkotas erejét.

3.3.6 Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat Aldozatsegits Programja

A program a Patent, a NANE és Obuda-Békdsmegyer Onkorményzat egyiittmiikodésével indult el a
kerlletben annak érdekében, hogy a pdrkapcsolati er6szak, a csalddon beliili er6szak aldozatai minél
gyorsabb és szakszer(ibb tdmogatasban részesiiljenek. Kiemelt cél az is, hogy azoknak, akik az dldozatokkal
kapcsolatba keriilnek, minél naprakészebb és szélesebb korl ismereteik legyenek a tarsadalmi

° Palyazati Gton 260 milli6 forint, egyedi timogatas formajaban kézel 1 milliard forintot. Adatforras: Civil Kérkép 2024
Alapitvanyok, egyestiletek Obuda-Békasmegyeren
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problémardl, valamint a koztiik évé kommunikacio és egylttmikddés minél hatékonyabb és jobb legyen.
A program keretében az elmult két évben 70 6ranyi szakmai képzésben részesiiltek az érintettekkel
potencidlis kapcsolatba kerll6 rendérok és védénék. Elindult az ingyenes jogsegélyszolgalat és dnsegitd
kor, tovabba lakossagi kampany és panelbeszélgetések valdsultak meg.

3.4 Fejl6dési pontok a kovetkez6 fenntarthatdsagi ciklus soran

A szamos siker és eredmény mellett természetesen nagyon sok olyan fejlédési irany, lehet6ség is
kijelolhet8, melyek megvaldsulasa részben vagy egyaltalan nem teljestilt a 2020-2024-es fenntarthatdsagi
ciklus alatt. Néhany fontos teriilet a teljesség igénye nélkil az alabbiakban.

3.4.1 Tovabb csokkenteni a nyomtatds mennyiségét, novelni a digitalis iratok
szamat

Toébb mint 160 nyomtatd negyedévente leolvasott szamlaléalldsa alapjan kimutathatd, hogy 2022. elsé
negyedévben szolgaltatott adatokban jelentkezik. A 2022-es esztend6 masodik félévében kimagaslé
mennyiségli nyomatképzés hatterében az id6kozi valasztasok és a népszamlalds kapcsan szikséges

nyomtatds allhat. A 2021-es és a 2023-as biztatd adatai utdn 2024-ben hasonlé a nyomatszam a
bazisévhez képest, azaz stagnal a mennyiség.
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9. Grafikon: A nyomtatds mennyiségének alakuldsa a Cselekvési Tervben meghatdrozott elvart
csbkkenéshez képest (Forrds: Zdrébeszémold Obuda-Békdsmegyer Fenntarthatdsdgi Stratégidja 2020-
2024 Cselekvési tervének teljestilésérdl)

Novelni sziikséges a digitalisan kezelt ligyek szdmat a nem hatdsagi keriileti ligyek esetében. Az aldbbi
diagram (10. Grafikon) mutatja, hogy az iratok elektronikus kezelése szamszer(en a korabbi évek nagyon
kedvez6 tendenciai utan jelentdsen visszaesett.
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10. Grafikon: Az ésszes irathoz képest a digitdlisan kezelt iratok ardnya (Forrds: Zdrébeszémolé Obuda-
Békdsmegyer Fenntarthatdsdgi Stratégidja 2020-2024 Cselekvési tervének teljesiilésérdl)

3.4.2 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa

Jelent6sen elmarad a hivatal és az intézményrendszer a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaban, melyet javitani érdemes a 2025-2029-es fenntarthatdsagi ciklusban. (11. Grafikon) A
megvaltozott munkaképességli (MMK) személyek foglalkoztatdsa az esélyegyenlGség javitdsa mellett
pozitiv hatast gyakorol a munkahelyi kbzosségekre is. Az MMK foglalkoztatas jelent6s gazdasagi érdek is,
hiszen rehabilitaciés jarulék fizetési kotelezettséget rd egy-egy munkaltatora, ha a statisztikai
atlaglétszamabdl 5%-nal kevesebb személyt foglalkoztat. Ennek figyelembevételével megfontolando,
hogy a jov6ben nyitottd valé pozicidk esetén kialakithatdak-e olyan legaldbb 4 6ras foglalkoztatdsi formak,
melyek esetében MMK személyekre is indithatd keresés.

Foglalkoztatott MMK
- létszam (f6); 4

Hianyzo foglalkoztatotti
MMK létszam (f6) aki utan
rehabilitaciés jarulékfizetés

keletkezik; 9 7

11. Grafikon: MMK személyek foglalkoztatdsa a Polgdrmesteri Hivatalban (Forrds: Zdrébeszémolé Obuda-
Békdsmegyer Fenntarthatdsdgi Stratégidja 2020-2024 Cselekvési tervének teljesiilésérdl)
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4. A Fenntarthatosagi Stratégia f6bb sajatossagai

4.1 Id6belisége

Jelen Stratégia feladata, hogy folytassa a 2020-ban megkezdett fenntarthatdsdagi [épéseket, megerdsitsen
és kijel6ljon 4j irdnyokat, beépitse a meglévd jo gyakorlatokat. Ennek mentén jelen Stratégia egy rovid-,
kozéptavon hatd iranymutatas, mely 4 évre szdl és 2029-ig jeloli ki azokat a prioritdsokat, intézkedési
irdnyokat, illetve tesz javaslatokat cselekvési, beavatkozasi mddszerekre, eszkdzokre, melyek ebben
tudnak hatast, eredményt elérni.

4.2 Hatokore

A fenntarthatdsag egy horizontalis iranyelv, amelynek tovabbra is a kertilet mikodésébe kell beépiilnie
szervezeti szinten is, legyen szé az 6nkormadnyzatrdl, véllalatrél vagy civil szervezetrél. A fenntarthatdsag
nem csak egyetlen célként van jelen, hanem minden tevékenységet dthato alapelvként, amely biztositja,
hogy minden dontés hozzajaruljon a fenntarthato fejlédéshez. A horizontalis megkdzelités segit abban,
hogy ne csak rovid tavu érdekek dominaljanak, hanem a hosszu tavu fenntarthatésagi célok is el6térbe
keriiljenek. Ennek megfelel6en az Obuda-Békdsmegyer Fenntarthatésagi Stratégia hatdkore kiterjed a
teljes kertletre, s az abban é16, tevékenykedd szervezetekre, lakossagra, s6t, kozvetve Budapest tobbi
kertletére is kihat, azok m(ikodését is befolyasolhatja.

4.3 Osszefliggései, kapcsolata mas stratégiakkal

4.3.1 Nemzetkozi és nemzeti relevans stratégiak

ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célok (SDG) °: Az ENSZ fenntarthatdsagi irdanyelvei a Fenntarthatd Fejlédési
Célokban oltenek testet, amelyek 17 atfogd célkitlizést tartalmaznak a szegénység felszamoldsatdl a
kornyezetvédelemig. Ezek az irdnyelvek a gazdasagi novekedést, tarsadalmi jélétet és kornyezeti
fenntarthatdsagot egyensulyban kezelik, mikdzben az inkluzivitas, az egyenl8ség és az er6forrasok
hatékony felhasznalasa all a kozéppontban. Céljuk a globalis problémak k6z6s megoldasa 2030-ig, minden
orszag és szerepl6 egylttmiikodésével.

Eurdpai Z6ld Megallapodas: Az EU fenntarthatdsagi stratégidja az Eurdpai Z6ld Megallapodas (European
Green Deal) keretében valdsul meg, amely célja egy klimasemleges, fenntarthatd és inkluziv gazdasag
megteremtése 2050-ig. A Stratégia kozéppontjaban a szén-dioxid-kibocsatas csokkentése, a korforgasos
gazdasag el6mozditasa, a biodiverzitas védelme és a tiszta energiaforrasokra vald attérés all. Emellett
figyelmet fordit a tarsadalmi igazsagossagra és a zold atallas soran érintett k6zosségek tdmogatasara. Az
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EU hangsulyt helyez a fenntarthatdsag integrdlasara minden szakpolitikaban és a globalis kornyezeti célok
tdmogatasara is.

Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia (2013-2024): Magyarorszag sajat fenntarthatdsagi
stratégidja, amely a gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti fenntarthatdsagot 6tvozi. Célja, hogy biztositsa az
eréforrasok hatékony és méltanyos felhasznaldsat, a természeti értékek védelmét, valamint a tdrsadalmi
kohézid erésitését a jov6 generdcidk érdekeinek figyelembevételével.

Magyarorszagi Nemzeti Energia- és Klimaterv (NEKT): Az EU-s klimavédelmi célokhoz kapcsolddva
Magyarorszag 2030-ig meghatdrozta az energiahatékonysag, a megujulé energiaforrasok novelése és az
lveghdzhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Nemzeti Korforgasos Gazdasagi Stratégia: Magyarorszag 2021-ben inditotta el a korforgdsos gazdasagra
valo atallast célzé stratégiajat, amely az er6forrasok hatékony felhasznaldsdra, a hulladék csokkentésére
és a zart anyagaramok kialakitasdra 6sszpontosit.

Nemzeti Biodiverzitas Stratégia (2021-2030): Az él6vilag sokféleségének meglrzésére irdnyul, beleértve
a védett terilletek bévitését, az invaziv fajok elleni fellépést és az él6helyek megbrzését.

4.3.2 Alll. keriilet relevans stratégiai

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)

Az Obuda-Békasmegyer Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja egy atfogd kozéptavu fejlesztési terv,
amelyet 2021 szeptemberében fogadott el a kerlilet 6nkormanyzata. A Stratégia célja, hogy a kerilet
fenntarthatd fejl6dését biztositsa, 6sszhangban a helyi klimastratégidval és az Eurdpai Unid SECAP
(Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv) iranyelveivel. A fenntarthaté varosfejlédés érdekében olyan
integralt stratégiakra van szlikség, melyek célul tiizik ki a varostérségeket érint6 gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi jellemzG6kkel 6sszefliggd problémak komplex kezelését. A Stratégia szamos teriileten — példaul
kozlekedés, zoldteriiletek fejlesztése, kozosségi terek revitalizacidja és gazdasagi fejlesztés — hataroz meg
célkitlizéseket.

Klimastratégia

A lll. kerilet Klimastratégidja 2020-ban késziilt el, célja, hogy helyi keretek kdz6tt hozzajaruljon a hazai és
nemzetkozi, az éghajlatvaltozas megfékezését, illetve a hatasaira vald felkésziilést célzé térekvésekhez.
Ennek érdekében olyan klimastratégia késziilt, mely a keriilet intézményeinek, lakossaganak,
vallalkozasainak mutat utat az alkalmazkodas és a kibocsatascsokkentés teriiletén, megnevezve a f6bb
célokat, a megvaldsitasukhoz sziikséges beavatkozdsokat, eszkozoket, forrasokat és intézményi
strukturat.

Budapest lll. keriletének klimavédelmi jovGképe szerint 2030-ra a hataskorébe tartozo agazatokban a
jelenleginél 40%-kal alacsonyabb kibocsatdssal, 2050-re pedig a klimasemlegesség elérése révén csokkenti
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a klimavaltozas hatasait, mikozben ezekhez a hatasokhoz sikerrel alkalmazkodott, igy a jelenlegi szinten
biztositja a lakossag, a gazdasagi szerepl6k és a kozszféra szamara az élet-, milkodés- és
vagyonbiztonsdgot, a tdrsadalmi, kulturalis, természeti és épitett értékeinek pedig a megfelel6 védelmet.

Budapest lll. Keriilet Obuda-Békasmegyer Fenntarthaté Energia és Klima Akciéterve (SECAP 2020)
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat 2021 &prilis végén fogadta el a Fenntarthatdé Energia és Klima
Akciotervet (SECAP), amely a 2020-2030 kozotti id6szakra vonatkozik. Az akcidterv célja, hogy csdkkentse
a kerllet szén-dioxid kibocsatasat és energiaterhelését, mikozben elGsegiti a fenntarthatd
varosfejlesztést. A terv kiilonb6z6 szektorokra 6sszpontosit, beleértve az épiileteket, kdzlekedést és ipart,
és javaslatokat tesz a helyi energiafogyasztas csokkentésére, valamint a megujulé energiaforrasok
haszndlatanak novelésére. A SECAP a helyi intézmények, vallalkozdsok és hdaztartdsok szamara is
meghatdrozza a szlikséges |épéseket, és elGsegiti az EU-s tamogatasok megszerzését, amelyek segithetnek
a megvaldsitasban.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2024-2029

Obuda-Békasmegyer Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) a hatranyos helyzetli csoportok
esélyegyenl@ségének ellsegitésére és a tarsadalmi felzarkdzas tdmogatadsara irdnyuld intézkedéseket
tartalmaz. A terv célja, hogy feltarja azokat a terileteket, ahol hatranyos megkilonboztetés vagy
korlatozott hozzaférés tapasztalhaté a kozszolgdltatdsokhoz, és ennek megfelel6en célzott
beavatkozasokat tervezzen a helyi kozosség szamara. A program helyzetelemzése részletesen vizsgdlja a
hatranyos helyzet(i csoportok szamat és helyzetét Obudan, figyelemmel kiséri a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést és a problémdk megoldasat. Tovabbi cél, hogy elGsegitse az egyenl6 banasmddot, kiilonos
tekintettel a munkavaéllalok, a gyermekek, az id6sek és a szocidlisan hatranyos helyzetliek jogainak
védelmére.

4.4 Tarsadalmasitas

A Fenntarthatdsagi Stratégia arra az igényre is valaszt kivan adni, hogy eljusson a tarsadalomhoz, és képes
legyen megszélitani annak kiilonbo6z6 rétegeit. TObb tényezd jatszik ebben szerepet:

a. Tarsadalmi kommunikacié
A fenntarthatdsag elérése megkoveteli, hogy a lakossag tisztdban legyen a globalis és helyi
problémak mértékével, példdul a klimavaltozas, a tulfogyasztds vagy a természeti eréforrasok
kimerilésének hatasaival. Csak akkor varhatd pozitiv valtozds, ha az emberek megértik, hogy a
mindennapi dontéseik — példaul az energiafogyasztas, kozlekedés, hulladékkezelés terén —
kozvetlen hatdssal vannak a fenntarthatdsagra. Jelen Fenntarthatdsagi Stratégia a
szemléletformalé szerepre is rd kivanja irdnyitani a figyelmet.
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b. Aktiv részvétel elémozditasa
Szlikséges a tarsadalom aktiv részvétele a fenntarthatdsagi célok eléréséhez. A Fenntarthatdsagi
Stratégia pilléreinek megfogalmazasakor figyelembe kellett venni, hogy a k6zos felelGsségvallalas
kulcsfontossagu. Ha a Stratégia képes megszdlitani az embereket, akkor azok nagyobb eséllyel
vesznek részt a megvaldsitasban, legyen szé tarsadalmi akcidkrodl, civil szervezetek munkajarol
vagy az dnkormadnyzat altal szervezett programokrol.

c. Lokalis megoldasok beépitése
A fenntarthatdsag megvaldsitasa akkor lehet hatékony, ha a Stratégia a helyi kdzosségek
problémaira és prioritdsaira is reagal. Jelen Fenntarthatdsagi Stratégia tovabb épiti azokat az
intézkedéseket, amelyek jo gyakorlatként jelennek meg a kertletben.

d. Megtarté k6zosségek
A tdrsadalom bevondsa erdsitheti az 0sszetartozas érzését, ami noveli a kdzésségek ellendlld
képességét a fenntarthatdsagot érint6 krizisekkel szemben. A Fenntarthatdsagi Stratégia ezért
nagy hangsulyt fektet a kozosségek megerGsitésére, partnerségek kialakitasara.
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5. A Fenntarthatdsagi Stratégia céljai

A Fenntarthatdsagi Stratégia célrendszere:
e Folytatni az utat

Obuda-Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégiajanak egyik legfontosabb feladata, hogy folytassa azt az
utat, amelyet a keriilet az el6z6 stratégiai id6szakban kijel6lt. Szamos olyan intézkedés, javaslat, prioritas
van, mely mar az el6z6 stratégianak is fontos részét képezte, azonban megvaldsuldsa részben teljesiilt,
vagy nem teljesilt. Ezekre kiemelt figyelmet érdemes forditani jelen stratégiai ciklusban. Azonban szamos
olyan megvaldsult és jol mikoédd gyakorlat is van, melyeket célravezet tovabb erdsiteni vagy épiteni.

e Kijel6lni a fejlesztendd teriileteket

Jelen Stratégia masik kiemelt feladata az is, hogy szamba vegye azokat a teriletek, amelyek fejlesztése
nélkilozhetetlen a kerilet jov6allé mikodése szempontjabdl. Ide tartoznak azok a feladatok, prioritasok,
melyek az el6z6 stratégiai szakaszban részben tudtak megvaldsulni, de azok az Uj kihivdsok is, melyek az
elmult id&szak hozadékai.

7 7

o Fenntarthatd, jovéallo keriiletet épiteni

Cél tovabbra is az, hogy Obuda-Békasmegyer egy fenntarthato, jovéalld, a kihivasokra, a varhaté krizisekre
felkésziilt és alkalmazkodni tudd kerilet legyen. A keriiletben él6 lakosok és miikodd szervezetek
biztonsagban, kiszamithatéan tudjak mikodtetni sajat életiiket, szervezetiket Ugy, hogy kdzben
odafigyelnek a jov6 generacidinak életminGségére és kihivasaira is.

e Iranyokat mutatni, hatast gyakorolni, motivalni, cselekvésre 6szton6zni

Fontos célkit(izése jelen Stratégianak, hogy irdanyokat mutasson a fenntarthaté m(ikédéshez mind a
lakossdg, mind a keriletben mikédé vallalkozdsok, civil szervezetek, az Onkormanyzat és
intézményrendszere szamara. Olyan irdnyokat, melyek Osztonzéleg hatnak a keriilet lakossagara, az
intézményekre, a szervezetekre, hogy &k is részt vegyenek a keriletben folyd fenntarthatdésagi
torekvésekben és beletegyék a mindennapokba azt az energiat, odafigyelést, amitél e Stratégia és
megvaldsulasa nem csak a keriilet vezetésének vagy egy-két elhivatott szervezetnek lesz fontos, hanem
Ossztarsadalmi szinten tud hatékony eredményeket és hatast elérni.

e Szemléletet formalni

Kiemelt feladat, hogy a Fenntarthatdsagi Stratégidban kitlizott célok mentén valtozzon a keriiletben él6
és dolgozd lakosok, kozosségek szemlélete, tudatossdga és egyre nagyobb figyelmet kapjon és éplljon be
a napi szint(i cselekvésekbe a tarsadalmi és kérnyezeti fenntarthatdsag, legyen szo6 akar a diverzitasrdl, az
esélyegyenl&ségrél vagy a szén-dioxid kibocsatasral.
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e ElGsegiteni Obuda-Békasmegyer fejlédését

Minden kertiletben él6 lakos, mUikdds szervezet érdeke, hogy a keriilet fejl6djon. A fejl6dés Utja azonban
csak egy kiszamithatd, gazdasagilag, tarsadalmilag és kdrnyezetileg fenntarthatd mezsgyén képzelhetd el,
amely a kozos érdekek, a kozosségi gondolkodads, a zold megolddsok és egy atlathatd mikodés mentén
szervezett. Ez gyakran az egyéni érdekkel szembe fogja allitani a sokasag érdekeit.
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6. Fenntarthatosagi Stratégia célcsoportjai

A Fenntarthatdsagi Stratégia célcsoport-megkozelitésének alapja az, hogy a keriletben é16, miikodé
valamennyi entitashoz, szervezethez szélnia kell, hiszen igy érhet6 el célként, hogy egy Ossztarsadalmi
szint(, az egész kerlletet atfogd fenntarthatdsagi program jojjon létre.

Jelen Stratégidban mar emlitésre kerllt, hogy az elmult 2020-2024-es ciklus f6bb célja az volt, hogy a
kertleti partnerségi szalakat, a kerliletben m(ikodé civil és vallalati, intézményi kapcsolatokat kiépitse,
melyekre jol lehet épitkezni szamos kerlileti esemény, aktivitas, program kapcsan. Szintén kiemelt feladat
volt, hogy az Onkormadnyzat atvilagitsa sajat milkodését, és megkezdje azokat a belsd valtozasi
folyamatokat, amelyek példaképei, iranymutatdi lehetnek a kerileti fenntarthatdsagi torekvéseknek is.

A mostani ciklus soran kiemelt figyelmet kell forditani a kerileti lakossagi folyamatokra, a lakossag szintjén
elérni kivant valtozasokra, illetve a kiskozosségekre, lakdkozosségekre, akik fontos motorjai lehetnek a
fenntarthatdsagi kezdeményezések megvaldsulasanak. Mindemellett fontos fékuszpontja a stratégianak
a kkv-k, egyéni vallalkozék, mikrovallalkozasok, akik magas szamban képviseltetik magukat a keriletben,
és fontos megvalésitodi, szereplbi lehetnek a fenntarthatdsagi folyamatoknak. A kiemelt csoportok mellett
fundamentumként tekintlink a mar kialakult partnerségi haléra, a civil szervezetekre, a nagyvallalatokra,
az 6nkormanyzat és intézményrendszerében mar mikodé kapcsolédasokra.

Jelen fejezet attekintést nyujt az egyes célcsoportokrél, azok sajatossagairdl.
6.1 Onkormanyzat és intézményrendszere

A 2020-2024-es Fenntarthatdsagi Stratégiaban fontos célkitlizés volt, hogy a jovGalld valtozas szemlélete
az Onkormanyzatbdl és intézményrendszerének valtozdsdbdl induljon ki. Az elmult id&szak
eredményeinek értékelésénél egyértelmien kimutathato, hogy a valtozas elindult, s6t elkezdett beépiilni
azintézményrendszerbe, hiszen a fenntarthatdsag horizontalis szempontként megjelenik minden projekt,
esemeény, aktivitas, tevékenység sordn, s6t a munkatarsak, vezet6k mérik sajat tevékenységiik kdrnyezeti,
tarsadalmi hatdsat el6re kijelolt indikatorok segitségével. Fontos, hogy e folyamatok er6sddjenek,
folytatddjanak a kovetkezS fenntarthatdsdgi ciklus alatt is, ennek megfeleléen a Fenntarthatdsagi
Stratégidban az alabbi célcsoportok jeldlhetdk ki.

e Polgarmesteri Hivatal vezet6i, munkatarsai
A hivatal vezet6i és munkatarsai az egyik legfontosabb szintere és csatorndja a fenntarthatésagi
torekvések megvaldsuldasanak, hiszen tovabbra is igaz, hogy ha egy rendszeren valtoztatni
szeretnénk, hangot adni a fenntarthatdsagi torekvések sziikségességének, akkor annak belilrél
kell elindulnia. Feladat, hogy jelen célcsoportban mar elindult valtozasok tovabb erésddjenek,
illetve Uj torekvéseknek is helyet adjanak a jov6allod kerilet és hivatal formalasa érdekében.
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e Az 6nkormanyzathoz kapcsol6dé intézményrendszer vezet6i, munkatarsai
Az 6 elérésiik, meggy6zésiik, motivaldsuk, bevondsuk a fenntarthatdsagi torekvésekbe tovébbra
is kulcskérdés. Ezek a vezet6k és munkatarsak szintén a lathatd és tetten érhet6 csatornai akar a
lakossagi, akdr a szervezeti szintl kommunikaciénak, ahol eldél, hogy milyen példakat tudnak az
egyes szervezetek felmutatni, amelyek a jov6alldsag iranyaba hatnak.

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat vezetdi, testiiletei
Kiemelt jelent&ségli Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat vezetSinek példamutatdsa, az iranyelvek
kovetése, hiszen az intézményrendszer egészét az 6 gondolkodasuk, cselekedeteik iranyitjak. Ok
azok, akik példamutatd bastydi lehetnek az ESG pillérek koziil a , governance” ldbnak, azaz a
jovaallo és atlathato szervezet és miikodés megvaldsitdsanak, kiépitésének, mely kulcsa a teljes
kerileti fenntarthatdsagi mikodésnek.

A célcsoport aktiv bevondsaban, motivdlasaban tovabbra is jelentGsen segit a tiszta, egyértelmd és vilagos
kommunikdcié, a sajat érdekl6dési pontok megtaldldsa, a kisebb-nagyobb szervezeti egységek
(osztélyokban, csoportokban, f6osztalyokban) kisk6zosségeiben torténd vallalasok aktivizalasa, a sajat
élmény és sajat vallalds lehet&ségének megteremtése, és az, hogy a munkavallalok egyéni szinten is
fontosnak tartsak a fenntarthaté gondolkodds és szemléletmdd megvaldsitasat.

6.2 For-profit szektor, vallalati partnerségek

A vdllalati partnerségek, a keriletben m(ik6dd, székhellyel rendelkez6 for-profit szektor megszdlitasa
kiemelked§ a jelen ciklusban is. Ok azok, akikkel partnerségben hatékonyabba tehet6 a fenntarthatéségi
munka, akikkel 6sszehangolhatdk a kerileti torekvések, feladatok, akik segitségével még nagyobb lehet a
volumene az elérhetd sikereknek, és akikkel karoltve még tobb érintett, egyén, lakos szélithatd meg.
El6z6ekben mar részletezte jelen anyag, hogy a partnerségi egylttm(ikodésekben milyen eredmények,
sikerek sziilettek az elmult id&szakban. Sziikségesnek tartjuk, hogy a partnerségi hatdkort és
lehetdségeket tovabb noveljik, ezek az egylittm(ikodések kiterjeszthet6k legyenek akar lakossagi
megmozduldsokra, akcidkra, eseményekre is, mely akar nagyvallalati érdek is lehet.

e Nagyvallalatok
A kerileti nagyvallalatok az eddigi partnerségi egylttmi{kodések f6bb résztvevdi, hiszen 6k azok,
akikkel |épésrdl lépésre tobb és tobb egylittmikodés, kolcsonds el6nyokon alapuld projekt
valdsithatd meg. Cél, hogy a kovetkez6 ciklusban még tovabb erdsitsik és szélesitsiik ezen
partnerek szamat, és a velik valé egylttm(ikddések lehetdségét. igy fontos, hogy az eddig
megvaldsult civil-vallalati-onkormanyzati egylittm(ikodések mellett mar lakossagi célu, iranyu
partnerségi programok is elérheték legyenek.
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e Kkv-k, mikrovallalkozasok, egyéni vallalkozék

Jelen Stratégia egyik kiemelt célcsoportja a kkv-k, mikrovallalkozasok, egyéni vallalkozdk, akiknek
igen magas a szamuk a kertletben, akikkel mindenképpen foglalkozni szlikséges. A helyi kis- és
kozépvallalkozdsok Budapest lll. keriiletében széles spektrumot fednek le mind tevékenységi kor,
mind méret szempontjabdl. Obuda-Békasmegyer gazdasaga vegyes, a hagyomanyos iparagaktol
kezdve a modern szolgaltatasi szektorig. A kerileti lakossdg sok esetben elényben részesiti a helyi
termékeket és szolgaltatdsokat, ami 6sztondzheti a kkv-k fejl6dését. Egy kis- és kozépvallalkozds
szdmdra az 6nkormdnyzat fontos partner lehet, amely hozzajarulhat a vdllalkozas fejl6édéséhez,
mikodési kornyezetének javitasahoz és versenyképességének néveléséhez.

6.3 Nonprofit szervezetek

A nonprofitok megszélitdsa, a vellik valé még szorosabb partneri egylttmiikddés mar az el6z6 ciklus része
volt, s ebben szamos siker és pozitiveredmény felmutathatd. Természetesen ezek azok a szervezetek, akik
nélkil szinte megvaldsithatatlan a kerlletben é16, valamilyen tekintetben hatranyos helyzetben Iévé vagy
nehézséggel kiizd6 tdrsadalmi csoportok megszolitasa, elérése, az 6 szempontjaik minél hatékonyabb
megjelenitése. Ugyancsak igaz ez a koérnyezeti szempontok beépitésére is. Obuda-Békasmegyer
Onkormaényzat kdzel 120-130 nonprofit szervezettel tart kapcsolatot. A m(ikddési céljukat tekintve
kiemelked6en nagy szamban vannak az életvitelliikben tdmogatasra szoruldkkal, a sporttal, és a kulturaval,
hagyomanydGrzéssel, mlivészetekkel foglalkozé szervezetek. Ez mindenképpen meghatarozza a stratégiai
egylttmUkodési irdnyokat is.

6.4 Lakossag

A lakossag megszdlitasa, aktiv bevondsa a kornyezeti, tarsadalmi célok elérésébe a Stratégia kiemelt célja.
A lakossdg bevondsa azért fontos, mert az egyéni és kozosségi részvétel erdsiti a kornyezettudatos
szemléletet, noveli a kezdeményezések hatékonysagat, és hosszu tavon biztositja azok sikerét. A lakossag
13%-a 15 éven aluli gyerek, 64%-a 15 és 64 év kozotti, mig a 65 év feletti nyugdijas koru lakossag a keriilet
23%-a.

e Id6skoruak: Szamuk tovabbra is magas a kerlletben, az § ellatdsukat segit6 intézményrendszer
igen erds, szdmos ponton azonban segiteni sziikséges 6ket ahhoz, hogy a jové kihivasait tudjak
kezelni. A legnagyobb kihivasok egyike, hogy hogyan érhet6k el azok az id6skoru személyek, akik
jelenleg a szocialis ellatorendszer latoterén kivil vannak, emellett szdmos olyan specialis igényik
van, aminek kielégitéséhez segitségre szorulnak.

e Fiatalok: Igen nagy szdmban élnek a keriletben, ez kdszonhet6 az itt mikods felsGoktatasi
intézményeknek is. Az 6 bevondsuk tovabbi er@sitése sziikséges a kerllet jovGallosaganak
biztositasahoz.

e Csaladosok, kismamak: Folyamatos feladatot ad egy keriilet szdmara a csaladbarat megolddsok
biztositdsa. Ok azok, akik a fiatalok mellett kiilonésen fogékonyak lehetnek a fenntarthatdsagi
szemléletre, gyermekeik jovGjének, fejlédésének biztositasa érdekében.
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e Hatranyos helyzetili - esélyegyenlGségi szempontbdl specidlis igényi - csoportok (pl. nék,
gyermekiket egyedll nevel6k, szarmazasuk, vagyoni helyzetik, iskoldzottsaguk miatt
kirekesztettek, krénikus betegséggel kizd6k, stb.): Kozilik is kiemelkednek a fogyatékos
személyek és tagabb kategdriaban a megvaltozott munkaképességli személyek.

6.5 K6zosségek, lakokozosségek

Az egyének elérése mellett a fontos és kiemelt cél a kisk6zosségek elérése: igy akdr a lakdkdzosségek, egy
kis teriileten lakdk, valamilyen okbdl 6sszekapcsolédott kdzosségek megszélitasa és involvalasa a
programokba, a Fenntarthatdsagi Stratégia megvaldsitasaba. Ok lehetnek azok a csoportjai a lakossag
elérésnek, akik helyi motivaciét tudnak tenni egy-egy probléma megoldasdba, akik helyben tudnak
aktivizalni egyéneket, akik a valtozas nagykovetei lehetnek.
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7. A Fenntarthatosagi Stratégia pillérei

A fenntarthatésagi pillérek kialakitdsanal k6zos szempont volt, hogy tovabbra is:

jol kommunikalhatok legyenek minden célcsoport felé,
hordozzanak lizenetet, melyek motivaldak, aktiv cselekvésre 6sztondznek,
az elkévetkezendé id6szak, jelen Fenntarthatdsdgi Stratégia alapjat és f6bb iranyait jol képviseli,

azoknak az értékeknek a mentén szervez6dnek, amelyek jelen stratégiai id&szak
legmeghatdrozdbb elemei.

A Fenntarthatdsdgi Stratégia pilléreinek megalkotasakor alapvet6 szempont volt, hogy a fenntarthatésag
mindharom dimenziéjdban, tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi terileteken is jol értelmezhetSek legyenek.
Fontos irdnymutatas volt az a tendencia- és intézkedés-egyiittes, mely a véllalatokat mar elérte, igy az ESG
(Enviroment Social Governance = Kornyezeti Tarsadalmi Vallalatiranyitds) szempontoknak valé
megfelelés, az ahhoz vald igazodds is. Mindezek beépitésre keriiltek annak érdekében, hogy a partnerségi
folyamatokban minél inkabb értésék a szektorok egymads elvarasait és a cselekvés elvart hatdsait.

Ezek alapjan az aldbbi iranyok jel6lhetdk ki:

e A kialakitott partnerségi irdnyokat, szervezeti egylittm(ikodéseket a lakossagi célkitizések felé
irdnyitani egyéni, szervezetre szabott projektekkel.

o KoOzOsségi tudat, kozosségi gondolkodds erGsitése.

e ErGsiteni a szolgdltatd onkormdnyzati jelleget — az atlathatdsag, a fenntarthatd beszallitdi haldzat,
a digitalis felzarkdzas teriletein.
Igazodni és reflektalni a vallalati szintereken beépil6/beéplilt ESG szemléletre.

e Kornyezeti akciokat, zold irdnyokat aktivan beépiteni a Stratégia célkitlizéseibe.
Hatékony, gyors (quick-win) sikerek és eredmények, a lakossdag megszoélitasa a tarsadalmi
aktivitdsok teriletén.

Ezek alapjan a most megalkotott Fenntarthatdsagi Stratégiaban harom pillér és egy alapot képez6
fundamentum keriilt meghatarozasra.
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PARTNERSEGBEN MUKODUNK

A Stratégia FUNDAMENTUMA, az a partnerségi rendszer, civil-vallalati-onkormanyzati-intézményi
egyuttmuikodési haldzat, amely az elmult ciklusban létrejott, elindult. Erre épithetiink a 2025-29-es
id&szakban is, az egyes cselekvések, 1épések és fejlesztések megvaldsitasa soran.

Pillérek:
ZOLDEN GONDOLKODUNK

Ez a pillér a kertiletben mar m(kodd és kialakitandd kérnyezeti fenntarthatésaghoz kapcsolédd
prioritasokat foglalja magaba.

K6ZOSSEGBEN VAGYUNK

A pillér a tarsadalmi, szocidlis témakhoz kapcsoldodd feladatokat, a megtartd kozosségek
tdmogatasat, a sokszinliség, az elfogadd, befogadd szemlélet kialakitasat célozza.

SZOLGALTATO ONKORMANYZATOT EPITUNK

Ez a pillér pedig az 6nkormanyzat és intézményrendszeréhez kapcsoldédo szikséges valtozasokat,
feladatokat, prioritasokat foglalja magaba annak érdekében, hogy egy fenntarthatd és atlathaté
intézményrendszer segitse a keriletben él6ket.

OBUDA-BEKASMEGYER ROLUNK SzOL

Mottdénk, egy lizenet arrél a folyamatrdl és befektetésr6l, amely a Stratégia megalkotasaval és
megvaldsitasaval elindul. EgyfelSl azt sugallja, hogy egy jov6allé keriilet kiépitésében mindenkinek
megvan a maga helye és szerepe, masfeldl azt jelzi, hogy minden tett, intézkedés, mely a Stratégia égisze
alatt torténik, a kertlet jov6éért, a benne él6 és mikodé lakosokért, szervezetekért torténik, réluk szdl,

I”

,rolunk szo

A FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA PILLEREI
OBUDA-BEKASMEGYER ROLUNK szOL

Zdldben Kbéz6sségben Szolgdltatd
vaavunk 6nkormanyzatot
bgondolkodunk ay b L

PARTNERSEGBEN MUKODUNK
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7.1. Partnerségben mukodunk

7.1.1. Tartalma, f6bb lizenetek

A 2020-2024-es fenntarthatésagi ciklus mdar megteremtette azt az alapot a partnerségi rendszer

tekintetében, melyre jelen 2025-2029 kozotti periddus alatt épitkezni tudunk. Kiemelten fontos ez id6szak

alatt is, hogy azokat a vallalatokat, nonprofit szervezeteket, intézményeket, melyek a keriletben

mUkddnek és nyitottak a kooperaciéra, Gket a hivatal elérje, megszodlitsa, sét, velik egyitt kozos

egylttm(kodéseket valdsitson meg.

A Partnerségben miikédiink alap az alabbi Gizeneteket hordozza:

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat szdmara fontos, hogy egy jovéallo, fenntarthatéan mikédé
kertilet valésuljon meg. Ez a munka azonban elképzelhetetlen partnerségek, j6l mikodé
egylttmikodések és 6sszefogdsok nélkiil.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat és a keriiletben m(ikddé vallalatok, nonprofitok,
intézmények tudjdk, hogy jovéalld kerilet csak Osszefogdssal, kozos szandékkal és akarattal
valdsithaté meg.

Olyan egylttmikodések, jov6alld befektetések megvaldsitdsa a cél, melyek el6segitik a kerilet
lakdinak fenntarthato életét, a keriilet kornyezeti jov6allosagat, a tarsadalmi sokszinliséget, a
kozosségek erGsodését.

7.1.2 F6bb intézkedések, prioritasok az alap kapcsan

A Partnerségben miikédiink alap kapcsan az alabbi prioritasok, intézkedési irdnyok jel6lhetdk ki:

Civil-vallalati-onkormanyzati egyiittm(ikodések tovabb épitése

A keriilet fenntarthatésagdnak megteremtése érdekében tovabbra is hatasnovel6 lehet és
gyarapitani fogja az eredményeket, ha a Stratégia megvaldsitasat az 6nkormanyzat nem egyediil,
hanem nonprofit és for-profit partnerekkel 6sszhangban valdsitja meg. Ezért fontos alapjat képezi
a jovaallo terveknek a vallalati és civil szektorral valé egylttm{kodés és a tovabbi partnerségek
kialakitasara vald torekvés. Az 6nkormanyzat ezekben az egylttmiikodésekben tovabbra is mint
katalizator, a platform megteremtéje vesz részt.

Nonprofit szervezetekkel vald egyiittmiikodések

Tovabbra is elengedhetetlen, hogy a nonprofit szervezetek a keriilet és az 6nkormanyzat életében
ne csak, mint tdmogatandd teriletek, szervezetek szerepeljenek, hanem legyen térekvés az
Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti partnerség, egylttm(ikodés erGsitésére. A cél:
megtartani a szolgaltaté civil szervezeti attitlidot, annak érdekében, hogy gazdasagi
fenntarthatdsaguk is megvaldsuljon.
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e Lakossagi célu egyiittmiik6dések elé6mozditasa
Nagyobb hangsulyt érdemes helyezni a partnerségek kapcsan a lakossagi célokat (is) szolgald
egyuttmikodésekre, melyek célja, hogy a keriilet lakossaganak szemléletformalasat elGsegitse,
elinditson olyan valtozasokat a lakossag korében, melyek hosszabb tdvon a kerilet
fenntarthatdsagara is kihatnak. Er6feszitéseket érdemes tenni olyan lakossagi, kozosségeket is
érint6 programok megvaldsitdsdra, melyekben egyarant részt tudnak véllalni a helyben m(ik6dé
vallalatok, civil szervezetek és az dGnkormanyzat.

e Jégyakorlatok bemutatdsa
Tekintettel arra, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Gttdrd a civil-vallalati-6nkormanyzati
partnerségi egyuttmdikodések kialakitasaban és el6mozditasdban, tehet arra kisérletet, hogy
valamilyen moddon dijazza, kiemeli, bemutatja azokat a vallalatokat vagy partnerségi
egyuttmikodéseket, akik er6forrasokat és eréfeszitéseket tesznek azért, hogy a kerllet
jovGallosagat biztositsak.

7.1.3 Cselekvési javaslatok

A Partnerségben miikodiink alap kapcsan megfogalmazott cselekvési javaslatok:
7.1.3.1 A Fenntarthatdsag tere rendezvény megujitasa és folytatdsa

Alll. kerileti Fenntarthatdsag Tere elnevezésl rendezvényt 2023. november 23-an tartottak a Goldberger
Textilipartorténeti Mizeumban. Az esemény soran kilonb6z6 el6adasok és interaktiv miihelymunkak
zajlottak, példaul a ,World Café” mddszer alkalmazasaval, amely az 6nkéntesség és a helyi k6zosségek
fejlesztésére fdkuszalt. A programban Onkormadnyzati, vallalati és civil szerepl6k osztottdk meg
tapasztalataikat a fenntarthatdsag, felelGsségvallalds és dnkéntesség teriileteir6l. Az esemény célja volt,
hogy egy k6z06s platformot biztositson a keriiletben érdekelt vallalatok, intézmények és civil szervezetek
szamara, el8segitve a fenntarthatdsagi torekvések megerGsitését és a kozosségi részvételt. A rendezvény
egyik kilonlegessége volt, hogy kiemelt figyelmet forditott a helyi problémak megoldasara és az érdekelt
felek egyiittm(ikodésére, erésitve Obuda-Békasmegyer fenntarthatdsagi torekvéseit.

A rendezvény folytatasahoz tovabbi témakor javaslatok:

megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa

csaladbarat intézkedések megvaldsitasa

munka-magdanélet 6sszhangjanak megtalalasa
kornyezetvédelmi kérdések megvitatdsa, zoldteriletek védelme
ifjusagi allaskeresés kezelése, gyermekvédelem

korforgasos gazdasag, energiahatékonysag

helyi j6 példak és gyakorlatok bemutatasa
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7.1.3.2 Obudai Civil Uzleti Iskola folytatdsa

Az Obudai Civil Uzleti Iskola egy egyediilallé kezdeményezés, amelyet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
inditott el 2021-ben a helyi civil szervezetek és vallalatok egylttmikodésének elésegitésére. Célja a civil
tdrsadalom erGsitése, a keriiletben m(ikodé nonprofit szervezetek ©sszekapcsoldsa az Uzleti élet
szereplGivel, hogy kozosen keressék meg a valaszokat a lokalisan felmeril6 problémakra, fenntarthatdsagi
kérdésekre. A Civil Uzleti Iskola harom évfolyamdaban eddig 65 civil szervezet kapott gyakorlati tudast a
vallalatokkal, intézményekkel valé partnerségek kialakitasardl. A Civil Uzleti Iskola egy hat alkalmas
képzés, mely soran a civil szervezetek a vallalatokkal, intézményekkel vald egylittm(ikodési lehetSségekbe
kapnak gyakorlati betekintést, tovabba kerileti és néhany budapesti székhely( vallalat civil szervezetek
irdnt nyitott képviselGi tartanak el6adasokat. A résztvevd civil szervezetek feladata volt, hogy a képzés
id6szaka alatt kidolgozzanak egy olyan szolgaltatast, mely valamely helyi problémara ad valaszt, és/vagy
segitséget jelent a programba bevont vallalatok szamara feladataik megoldasaban.

A Civil Uzleti Iskola harom évfolyamaban eddig 34 ilyen civil szolgéltatas sziletett meg, amelyekkel
nemcsak Uj bevételekhez, Uj er6forrasokhoz jutnak a civil szervezetek, de olyan projekteket is
megvaldsithatnak vallalati szereplSkkel és az 6nkormanyzattal k6zésen, amelyek a kerilet és a lakosok
hosszu tavu érdekeit szolgaljak. Civil—vallalati partnerségek jottek létre tobbek k6zott a keriilet természeti
értékeinek megdbrzésére falltetéssel, vallalati 6nkéntesek segitettek a kerilet hulladékmentesitésében,
targyi felajanlast kaptak raszorulé csaladokat tdmogatd szervezetek. A Civil Uzleti Iskoldban partnerségre
lépé vallalatok és nonprofitok Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat koordinacidjaval tébb mint 60 millié
forint keriletben testet 6lt6 értéket teremtettek kozésen. A harom évfolyam szolgaltatdsait a harom
Obudai Civil Szolgaltatasok Portfélidja tartalmazza.

Az Obudai Civil Uzleti Iskola egyediilallé kezdeményezés, amely hatékonyan kombinalja a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi érdekeket. Folytatdasa és megujitdsa lehet6vé teszi a meglévé sikerek
megerdsitését és a helyi kozosségek tovabbi tdmogatasat.

Fejlesztési javaslatok:

® Témakorok bévitése: példaul az dnkéntesség, onkéntes programok fejlesztésének oktatasara,
rendezvényszervezési ismeretek, nonprofit menedzsment.

o Haldzatosodas:  killon  eseménnyel  el6segiteni, hogy  helyi civil szervezetek
Osszekapcsolddhassanak, vagy akar nemzetkozi kapcsolatokat épitsenek ki.

® Alumni-program: dregdiak talalkozo a volt végz&soknek.

A Fenntarthatésag Tere és az Obudai Civil Uzleti Iskola megujitdsa és folytatdsa nemcsak a helyi
kozosségek, hanem a szélesebb tarsadalom szamara is értéket teremt, és fontos szerepet jatszik a
fenntarthatd fejl6dés elémozditasaban:

® A két program elGsegiti a helyi 6nkormanyzat, civil szervezetek és véllalatok kozotti parbeszédet
és egylttm(ikodést, ami hatékonyabb és célzottabb fenntarthatdsagi projektekhez vezethet.
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e Ezek a projektek hozzajarulnak a helyi lakossdag, szervezetek és vallalatok kdrnyezeti és tarsadalmi
fenntarthatdsag iranti tudatossaganak noveléséhez.

o Mindkett6 kozvetlen fokuszaban a helyi fenntarthatdsdgi kihivasok allnak. Az érintettek
helyspecifikus megolddsokat dolgozhatnak ki, amelyek hatékonyabban alkalmazhatdk a kerilet
egyedi kihivasaira.

® A két program lehetGséget biztosit a legjobb gyakorlatok, innovativ fenntarthatdésagi otletek és
mar megvaldsult projektek bemutatdsara. Az inspirdléd példak 6sztondzhetik a tovabbi
cselekvéseket mind a civil szektorban, mind az Gzleti életben.

e Az ilyen rendezvények el6segitik az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljainak (SDG) helyi szinti
megvaldsitdsat, kiilonosen a kozosségi egylttmikodés, esélyegyenléség és kornyezetvédelem
terliletén. Hozzdjarul az EU fenntarthatésagi stratégidjanak megvaldsitdsdhoz is, kiilondsen a zold
atallas és a tarsadalmi igazsagossag teriletén.

o Obuda-Békasmegyer ezen rendezvényei, projektjei modellként szolgdlnak mds keriiletek és
telepilések szamara, megmutatva, hogy a fenntarthatdsagot helyi szinten is hatékonyan lehet
tdmogatni.

7.1.3.3 Lakossagi célu civil-vallalati-onkormanyzati k6zos projektek

Sportnap, egészségnap helyi vallalatokkal

Obuda-Békasmegyer Sportnapja egy népszerii esemény a keriiletben, amely kiilénb6z8 korosztalyokat
mozgdsit az aktiv életmdd és a kdzosségi sportolas érdekében. Az események kozé tartozik példaul a
Nordic Walking, jéga, zumba, gerinctorna és tai chi bemutatdsa, amelyek mellett hagyomanyos
szabadid@sportok, mint a pingpong, sakk és tenisz is helyet kapnak. Az esemény helyszine jellemzGen az
Obudai Szabadid6 Park, vagy mas, zold kdrnyezetben 1évé helyszinek, ahol a résztvevék kikapcsolddhatnak
és Uj sportokat probalhatnak ki.

A Sportnap lehet8séget kindl arra, hogy szorosabb kapcsolatokat épitsen ki Obuda-Békasmegyer a helyi
vallalatokkal, vallalkozasokkal. A Fenntarthatdsagi Stratégia interjui sordn a Graphisoft Park jelentkezett
helyszinként, és felmeriilt a Biotech USA vallalat neve egylttm(ikodéként.

Tobb kisebb-nagyobb cég, vallalkozas apol szoros kapcsolatot a lll.kerilettel, ahol tobbiiknek f6 irodai
kozpontjuk is talalhaté. Tarsadalmi felelGsségvallalasi programjuk keretében a helyi kozosségeket is
tamogatjak, példaul karitativ és kozosségi projekteken keresztiil, valamint aktivan egylttmikddnek civil
szervezetekkel helyi szinten példaul az Obudai Civil Uzleti Iskola keretein beldil.

Ennek az egylttmiikodésnek a kiterjesztése a kbvetkezd terileteken valdsulhat meg a kerileti Sportnap
kapcsan:

- Biotech USA nagykovetek bevonasa: A BioTech USA szdmos sportoldt tamogat és mikodtet egy
nagykoveti programban, amelyben kiemelkedd eredményeket elérd sportoldk, influencerek és
tarsadalmi felel6sségvallalasi aktivistak vesznek részt.

- El6adasok tartasa: A Biotech USA munkatdrsai aktiv el6addk fizikalis és mentdlis egészség
témakorében.

45



Canon World Unseen kiallitas kiterjesztése

A Canon World Unseen kidllitas egy innovativ fotografiai tarlat, amely az inkluzivitast helyezi el6térbe. A
kiallitds célja, hogy a latassériilt és a 1atd latogatdk szamara egyardnt lehetévé tegye a fotografiai mivek
érzékelését. Az esemény kiilonleges, tapinthatd technolégidval készilt réteges nyomatokat és Braille-
irasokat alkalmaz, amelyeket audionarracidk egészitenek ki. igy a latassériiltek is atélhetik a képek altal
kozvetitett érzelmeket és torténeteket, mikdzben a l1aték betekintést nyerhetnek a latassériltek vildgaba.
A kiallitas nagy sikerrel mutatkozott be Magyarorszagon, az Obudai Mizeumban 2024-ben, ahol a Magyar
Vakok és Gyengénlatdk Orszdgos Szovetségével egylittmikodve valdsult meg.

A Canon és Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat sikeres egylttm(ikodése tobb médon is kiterjeszthetd
lenne, hogy még szélesebb kérben hasznosuljon. Ezek az intézkedések hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
kiallitds nemcsak m(ivészeti, hanem tdrsadalmi szinten is er6teljesebb hatast fejtsen ki:

e Egy hét a fogyatékos emberekrdl - nyilt napok és események
Onkormanyzati nyilt napokkal, valamint a helyi kulturlis fesztivalokba integralva nagyobb
kozonséget vonzhatnak az inkluziv m(ivészet irant érdekl6dd helyiekbél.

e Iskolai és oktatasi programok
K6z06s oktatasi programok szervezése, amelyek soran helyi iskoldk didkjai megismerkedhetnek az
inkluziv mivészeti formakkal és a latassériltek kihivasaival. Ez segitene a fiatalabb generacié
tapinthaté nyomtatas technikajat, valamint megismerkedhetnek a Braille-iras és az
audionarracio készitésének folyamataval.

e Helyi miivészek bevonasa
Obuda-Békasmegyer helyi miivészei és |atassériilt alkotdi kozosen dolgozzanak uj miivek
|étrehozdsan, amelyeket bemutathatnak a kiallitdson vagy annak keretében.

7.1.3.4 Egyéni vallalkozok, mikrovallalkozasok, startupok oktatdsa

A keriletben talalhatd nagyszamu egyéni vallalkozé és KKV tdmogatdsara javasolt a kovetkez6 aktivitasok
megvalositdsa.

Vallalkozéi Akadémia a Szamlazz.hu vallalattal

A Szamldzz.hu egy vezet6 magyar online szamldzdrendszer, amely egyszerl és gyors megoldast kinal
vallalkozasok szamara a szamlazas és pénzligyi adminisztracio terén. A cég 2005-ben indult, és azdta tobb
szazezer felhasznalét szolgal ki. A Szamlazz.hu aktivan kapcsolédott be az Obudai Civil Uzleti Iskolaba
el6adoként és oktatasi helyszin biztositasaval a helyi civil szervezetek tdmogatdasara.

A Szamlazz.hu felajanlast tett, hogy megnyitja a Véllalkozdi Akadémia elnevezésli programjat a kerileti
kisvallalkozasok és civil szervezetek el6tt. A Szamlazz.hu Vallalkozéi Akadémia egy olyan oktatasi platform,
amelynek célja, hogy tdmogassa a vallalkozékat a vallalkozasiranyitas kiilonb6z6 aspektusaiban vald
eligazodasban. Szamos online képzést, webindriumot és workshopot kinal, amelyek olyan kulcsfontossagu

46



témadkra Osszpontositanak, mint a stratégiai Uizletfejlesztés, a pénziigyi menedzsment, az értékesités, a
marketing és a jogi megfontolasok. Az akadémia célja, hogy gyakorlati ismereteket és eszkbzdket nyujtson
a vallalkozék szamadra, segitve 6ket a kozos kihivasok kezelésében és vallalkozasuk hatékony
fejlesztésében.

Dij helyi vallalatoknak - Obuda-Békasmegyer Partnerség Dij

Az Obuda-Békdsmegyer Partnerség Dij megalapitasdval a Ill. keriileti fenntarthaté partnerségek
kialakitasaért tett legnagyobb intézkedéseket dijaznd az ©nkormanyzat. Az Obuda-Békasmegyer
Partnerség Dij célja, hogy elismerje, és széles korben bemutassa azokat a vallalatokat, melyek aktivan
hozzdjarulnak a kerilet fenntarthatdsagi céljainak eléréséhez, partnerségeket épitenek a helyi
kozosséggel, a helyi 6nkormanyzat intézményeivel, civil szervezetekkel és mas vallalkozdsokkal a
kornyezeti és tarsadalmi felel6sségvallalds terén. Ez a dij nemcsak elismerést adna a fenntarthatdsdg irdnt
elkotelezett cégeknek, hanem hozzdajarulna a lll. keriilet kornyezettudatos fejl6déséhez is.

o A dij célja a partnerségek tdmogatasa, kilondsen azok kozott a véllalatok, intézmények és civil
szervezetek kozott, amelyek kézosen dolgoznak fenntarthatdsagi projektek megvaldsitasan. A
dijazottak példdjan keresztil masok is inspiraciot nyerhetnek, és koénnyebben
egylttmUkodhetnek a kozosségben.

e A dij lehet6séget ad arra, hogy a viéllalatok megmutassak elkotelezettségiliket a tarsadalmi
felelGsségvallalas és a kerilet irant, és elismerést nyerjenek azokért a projektjeikért, amelyek
javitjak a tarsadalmi és kornyezeti helyzetet helyi szinten.

e A dijazott vallalatok nemcsak elismerést kapnak, hanem példat mutatnak a tobbi vallalkozas
szamara, hogyan lehet sikeresen integralni a fenntarthatdsagot és a helyi partnerségek
kialakitasat az Gzleti m{kodésbe. Ez a k6zOsségi érzést is erdsiti, mikdzben a vallalatok inspirdld
szerepet tolthetnek be a helyi tarsadalomban.

7.2 Zolden gondolkodunk

A Z6lden gondolkodunk a Partnerségben mikddiink alapra épitkezé elsé pillér.

7.2.1 Tartalma, f6bb Gizenetek

A fenntarthatdsag kdzponti eleme a természeti kbrnyezet védelme és az 6koszisztémak megé6rzése, jelen
Fenntarthatdsagi Stratégia zold intézkedéseket targyald pillére nemcsak a kornyezet megdvasat segiti,
hanem hosszu tavon hozzdajarul az emberi életminGség javitasahoz is.

A Zolden gondolkodunk pillér az alabbi lizeneteket hordozza:

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat szdmara fontos, hogy folytassa a megkezdett lépéseket a
z6ld fenntarthatdsag kiépitésére, és megszolgdlja A ,legklimatudatosabb kerilet” megtisztel6
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cimet. Ennek a térekvésnek a megvaldsitasat az Onkormanyzat nem egyediil kivénja végrehajtani:
szlikségesnek latja bevonni a helyi vallalatokat és szervezeteket, de leginkdbb a helyi lakossagot.
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat elkdtelezetten cselekszik a kdrnyezet és természeti kincseink
védelme érdekében, Uj utakat keresve a példamutatdsra. Ez az Utkeresés és elkotelezettség
inspiraciot adhat a kozosség tagjainak, igy a kornyezetvédelem a mindennapi élet részévé valhat.
Minden végrehajtott program és kezdeményezés egyben kdzds tanuldsi folyamat, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat z6ld szerepvallaldsa egyben lehet8séget teremt a parbeszédre, hogy
egy élhetd keriletet teremtsiink. Ez a tipusu egylttmiikodés nemcsak a helyi, hanem a globalis
kornyezetvédelmi problémak kezelésében is szerepet jatszhat.

7.2.2 F6bb intézkedések, prioritasok a pillér kapcsan

A Zolden gondolkodunk pillér kapcsan az alabbi prioritasok, intézkedési iranyok jeldlhetdk ki:

A természeti er6forrasok megdrzése

A természeti er6forrasok, mint a viz, a talaj, a levegd, a biodiverzitas fenntarthatd haszndlata
biztositja, hogy a jov6 generacidok szdmara is rendelkezésre alljanak. A szennyezd anyagok
kibocsatasanak csokkentése, a levegd, a viz, a talaj minGségének megé6rzése pozitiv hatassal van
a jelenkor emberének egészségére és az élhet6ségre is. Eréfeszitéseket kell tenni olyan
kezdeményezések létrehozdsara, folytatdsara, megujitdsdra és tdmogatasara, amelyek védik és
megovijak a kerilet kérnyezeti értékeit.

Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem

Az éghajlatvaltozas jelentGs fenntarthatdsagi kihivas. A kornyezetvédelmi célok és akciok —
példdul a megujuld energiaforrasok elGtérbe helyezése, energiahatékonysagi programok
bevezetése, zoldterliletek novelése — kozvetlenll hozzajarulnak az éghajlatvaltozas
mérsékléséhez.

A kérnyezetvédelem legf6bb eréforrasai a keriilet lakosai

A helyi lakosok jobban ismerik a sajat kdrnyezetiiket és annak problémait. Ok az elsSk, akik
szembesiilnek a szennyezéssel, zoldteriletek csokkenésével vagy a kozlekedési problémakkal, és
mint kdzvetlen érintettek, az 6 dontéseik és cselekedeteik a leggyorsabban képesek hatni a helyi
kornyezetre. Az emberek mindennapi vélasztasai — példdul a zold kozlekedés, a szelektiv
hulladékgy(ijtés vagy az Ujrahasznositds — kozvetlen hatdssal vannak a keriilet kornyezetvédelmi
eredményeire. A Fenntarthatésagi Stratégidban megfogalmazott javaslatokkal tdmogatni kell a
lakosokat ebben a tevékenységiikben.

A kozosségek ereje

A fenntarthatdsagi kezdeményezések, példaul kozosségi kertek vagy falltetési programok erdsitik
a helyi kozosségeket, és a lakosok aktivan részt vehetnek a kornyezetiik javitasaban. A
fenntarthatdsag irdnti elkdtelezettség vonzdbba teszi a kerlletet a csalddok és fiatalok szamara,
erdsitve a kozosségi identitast. A kornyezetvédelmi programok és kampanyok révén névelhetd a
lakossag kornyezettudatossaga, erdsitheti a tarsadalmi tudatformaldst. A lakossagi kozosségek,
amikor egy cél érdekében 6sszefognak, hatékonyan képesek mozgdsitani eréforrasaikat.
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7.2.3 Cselekvési javaslatok

A Zolden gondolkodunk pillér kapcsan az alabbi cselekvési javaslatok keriltek megfogalmazasra:

7.2.3.1 Energiahatékonysagi projektek és feladatok

A lll. kerlletben az energiahatékonysag kiemelt szerepet kap, mivel az 6nkormanyzat rendszeresen
tdmogatja az energiahatékonysagi beruhazasokat és fenntarthatésagi projekteket. A legfontosabb
kezdeményezések kdzé tartoznak a zoldfelllet-gondozasi palyazatok és energetikai feldjitasi programok,
melyek a tarsashazak szamara kinalnak anyagi segitséget az épliletek modernizaldsahoz és a kozosségi
zoldteriletek fejlesztéséhez. A kerlllet emellett részt vesz egy energiahatékonysagi koncepcid
kidolgozasaban, amely célja a helyi kozszolgaltatasok és lakdéplletek energiafogyasztasanak csdkkentése,
valamint a fenntarthatébb életmdd elGsegitése. A projekt részeként a WELLBASED program is elérhetd,
amely kifejezetten a békasmegyeri lakételepen taldalhatdé haztartasok szamdra biztosit kilonbozé
tdmogatasokat, példaul energetikai képzéseket és a haztartasi gépek modernizaldsat. A kerlletben tobb
alkalommal kerilt sor kedvezményes, energiatakarékos Led-izzd vasar megtartasara is, mely a lakossag
koérében nagy érdekl6désre tartott szamot.

Erdemes ezeket a kezdeményezéseket folytatni, hiszen ezek nemcsak a fenntarthatdsagot célozzak,
hanem erdsitik a kozosségi 6sszefogdst is, mivel a pdlyazatok és programok révén a lakosok és a helyi
vallalkozasok egylitt dolgozhatnak a keriilet energiatudatos fejlédéséért.

Jelen Stratégia megfogalmazasa el6tt lefolytatott interjuk soran fogalmazddott meg az a cselekvési
javaslat, hogy érdemes lenne felmérni az 6nkormdnyzat intézményeinek energiahatékonysagat akar egy
energiahatékonysagi szakember segitségével. A szakember javaslatokat tenne arra, hogy kis befektetéssel
milyen korszerUsitésekre lenne lehet6ség.

Obuda-Békasmegyer Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterve (SECAP) megfogalmaz olyan javaslatokat
az energiahatékonysaggal kapcsolatban, amelyeket érdemes beépiteni az dnkormanyzati miikédésbe.

7.2.3.2 A vizmegtartas el8segitése

Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat tobb kezdeményezést is inditott a vizmegtartas elSsegitésére, mind
lakossagi, mind intézményi szinten. Az egyik fontos program a viztakarékossag népszer(isitése, amely
soran a kerilet lakéi szamara kilonféle viztakarékos eszkozoket, példaul aramlasszabdlyozdkat
(perlatorokat) biztositanak kedvezményes aron. Ez a program kilondsen a vizfogyasztas csokkentésére
Osszpontosit, akdr 40%-os megtakaritast is lehet6vé téve a haztartdsokban.

Ezen kivll az 6nkormanyzat minden kertleti 6vodat ellatott viztakarékos adagoldkkal, amelyek jelent6s
mértékben csokkentik a vizfogyasztast az intézményekben, mikdzben a fenntarthatod életmddra is nevelik
a gyermekeket. A kertlet esGvizgy(ijté akcidja soran téritésmentesen biztosit az Gnkormanyzat a lakossag
szamara es6vizgy(ijté tartalyokat, az érdekl6dés mindig nagy a lakossag részérél.

A PiinkosdfiirdSi esSkert, amelyet a Févarosi Kézmivek FOKERT Divizidja alakitott ki, a Ill. kerileti
Plnkosdfiird6 Parkban taldlhatd innovativ vizgazdalkoddsi megoldas. A park déli részén kialakitott es6kert
célja a csapadékviz helyben térténé elnyelése és hasznositdsa, csokkentve ezzel a vizfelhalmozddast és
javitva a park vizgazddlkodasat.

A cél a kovetkez6 években ezeket a kezdeményezéseket folytatni és kibdviteni. A téma nagyon fontos és
aktualis — az elkévetkezé évek egyik legnagyobb zold problémdja lesz a vizek megtartasa és annak
felhasznalasa. A varosi viz hatalmas kincs: bar az el6rejelzések szerint a csapadékok éves mennyisége sokat
nem valtozik, azonban az eloszlds az eddigieknél joval széls6ségesebb lesz. A valtakozd aszdlyos és
0zonvizszer( csapadékos id6szakok mar az elmult években is érintették Budapestet. A F&varos
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vizhaztartasa jelent6sen megvaltozott a beépitett teriiletek névekedése miatt, mivel a csapadékviz nem
tud természetesen elszivarogni, hanem a csatornarendszerbe kerdil.

Onkormanyzati példak:

Szamos magyar onkormadnyzat dolgozik sajat vizgazddlkodasi stratégian, hogy hatékonyan kezelje a
vizkészleteket és alkalmazkodjon a klimavéltozas kihivasaihoz. Pilisborosjend Kézség Onkormanyzata
elkészitette az Integrdlt Telepiilési Vizgazdalkoddsi Tervét, amely a telepulés vizgazdalkodasi elemeit
egységes szerkezetben targyalja, és ramutat a telepilésfejlesztési elképzelésekkel vald kapcsolddasi
pontokra. Budapest Févaros Il. Keriileti Onkormanyzatdnak kdzéptavu fejlesztési terve a vizgazdalkodas
terén kiemelt figyelmet fordit a csapadékviz kezelésére és a zoldfelliletek fenntartdsara. A dokumentum
hangsulyozza a vizelvezetS halézat fejlesztésének és a viz-visszatartd kapacitas névelésének fontossagat
mind bel-, mind kilteriileteken. Ezen intézkedések célja az elontési karok megel6zése és a fenntarthaté
vizgazdalkodas biztositdsa. Maga Budapest Févaros is tobb kezdeményezésével 6szténzi a vizmegtartast,
a varosvezetés célja, hogy a csapadékviz-gazddlkodas tudatos tervezésével enyhitse az éghajlatvaltozas
hatdsait. Ennek jegyében jelent meg a Szivacsvaros cimu kiadvany gyakorlati megoldasokkal, és elindult
egy lakdtelepi zoldfellilet-gondozasi palyazat, ahol mar es6kertek tervezésére is lehet tdmogatast kérni. A
zoldfelliletek kulcsszerepet kapnak: 2024-ben tébb mint 2100 fat és 12 500 ével6t lltettek, és 7500 fa
kapott gydgykezelést.

Szivacsvaros:

Alkalmazhato a szivacsvdros koncepcid, amely egy innovativ varostervezési megkozelités, célja az esbviz
természetes mddon torténd kezelése és hasznositasa az urbanizalt teriileteken. A koncepciét Yu Kongjian
professzor, a Pekingi Egyetem tdjépitészeti karanak dékanja fejlesztette ki 2013-ban. A szivacsvaros
Iényege, hogy a varosi kdrnyezetet tgy alakitjak at, hogy az képes legyen elnyelni, tarolni és megtisztitani
a csapadékvizet, hasonldan egy szivacshoz. Ez a megkozelités csokkenti az arvizek kockazatdt, enyhiti a
vizhianyt, és mérsékli a varosi hésziget-hatdst.

Lehetséges tovabbi iranyok Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat szamaéra:

® Az 6nkormanyzat bGvitheti a viztakarékos eszk6zok (pl. viztakarékos zuhanyfejek, csaptelepek)
elérhetGségét, nemcsak a lakossag szamara, hanem az ipari és kdzintézmények szdmdra is.

® A zold tet6k, es6kertek és vizmegtartd taroldk telepitése segithet a csapadékviz helyben térténdé
megtartdsdban, ami csokkenti az arvizveszélyt és javitja a varos zold infrastrukturajat.

e 706ld homlokzatok alkalmazasa: Bécs varosaban példaul egyre tobb épllet homlokzatat boritjak
be novényekkel, amelyek nemcsak esztétikai értéket képviselnek, hanem elGsegitik a
vizmegtartast és javitjak a helyi mikroklimat.

® Fejleszthet6 a fasitds és talajfed6 novények telepitése a csapadék lefolyasanak lassitasa
érdekében.

e Atereszté burkolat hasznélata: aszfalt és beton helyett vizateresztd térkovek, kavicsagyak
alkalmazasa az utakon, parkoldkban.

e Patakok, vizfolydsok természetes dllapotanak visszadllitasa: kanyargds medrek, természetes
novényzet segitik a vizlefolyds lassitasat és a talajviz utanpdtlasat.

e Talajtakardssal segitett pdrolgascsokkentés: Kozteriileteken mulcs, zoldtragya vagy talajtakaré
novények alkalmazdsa.

o Vizmegtartd kertek kialakitasa koztereken: Olyan novénydgydsok, melyek id6szakosan vizet
tarolnak, de aszaly idején is életképesek.

e Oktatds és szemléletformalas iskoldkban, workshopokon a vizmegtakaritds fontossagarol.
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7.2.3.4 Kertek és kertészkedés - MUveljuk kertjeinket!

Ko6z0sségi kertek

Obuda-Békasmegyer kozosségi kertjei olyan kezdeményezések, amelyek a helyi kdzdsségek
megerdsitésére, a fenntarthatd mez6gazdasag népszerlsitésére és a kozosségi zoldteriletek fejlesztésére
Osszpontositanak. Az egyik legismertebb projekt a Békasi kert, amely a Varosi Kertek Egyesiilet és a
Budapesti Corvinus Egyetem koézremUlkodésével jott létre. A kert célja, hogy a varosi mez6gazdasagot
népszerUsitse, és kozosségi programokkal, mint példaul iskolai aktivitasokkal, tAmogassa a fenntarthatd
életmoddot. Tovabbi példdk a Zapor-kert és mas kozosségi kert helyszinek (pl. a J&s utcai K6zosségi kert),
amelyek szintén a helyi lakosokat célozzak meg, lehetdséget adva szamukra a kertészkedésre, a névények
gondozasara, és kozosségi rendezvények szervezésére. A kerllet az ilyen kezdeményezéseket anyagilag
és logisztikailag is tdmogatja, igy erdsitve a helyi koz6sségi Osszetartozdst és a fenntarthatdsdg iranti
elkotelezettséget.

Nagy a lakossagi érdekl6dés a kozOsségi kertek irant, sokan varjak az Uj kertek kijelolését. A kozosségi
kertek bévitése érdekében tovabbi kerileti helyszinek kijelolése és a vizellatas, teriiletbiztositas javitasa
mellett Uj kozosségi rendezvények és workshopok szervezése is hozzdjarulhat a kezdeményezés sikeréhez.

Varosi farm

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat tobb kezdeményezést is inditott a fenntarthatd varosi gazdalkodds
elémozditasa érdekében, és egyik kiemelt projektje a vérosi farmok fejlesztése. A Csuicshegyi Varosi Farm
példdul az INTERREG palyazati program keretében jott |étre, és célja, hogy fenntarthaté médon tdmogassa
az 6nfenntarté gazddlkodast, mikozben kozosségi kertészeti lehetGséget biztosit a helyi lakosok szamara.
A projekt soran az 6nkormanyzat kiilonboz6 infrastrukturaval és eszkdzokkel segiti a helyi kozosségeket,
hogy friss, vegyszermentes élelmiszereket termeljenek. A farmok kiilonb6z6 méret(i kertparcellakat
kinalnak, melyeket barki bérbe vehet, és ezzel egy fenntarthato és kozosségi kertmdivelés részese lehet. A
kialakitds folyamatban van és varhatdéan 2025-2026 évekre koltozhetnek be az els6é kertészkeddk a
teriiletre.

Ez a projekt nemcsak a fenntarthatdsagot szolgdlja, hanem egy olyan kozOsségi tér kialakitasara is
torekszik, ahol a helyiek egyiitt dolgozhatnak, kapcsolatokat épithetnek, és megismerkedhetnek a
kertészkedés 6romeivel. A kezdeményezés fontos szerepet jatszik abban is, hogy a varoslakék kdzvetlen
kapcsolatba keriiljenek a termelés és a kornyezetvédelem témaival.

20ld zsak osztasa

A kerilet rendszeresen téritésmentesen biztosit zoldhulladék-gytijt6 zsdkokat a lakosok szamara, igy azok
kénnyebben gytjthetik és szallithatjak el a kertbGl szarmazdé hulladékot, mint példaul a lombot, fa- és
bokornyesedéket, nyirt fivet, vagy gyomot. Ennek az intézkedésnek a tovabbi folytatasa fontos Iépés a
fenntarthatd hulladékgazdalkodas és a kérnyezetvédelem felé, hiszen el6segiti a zoldhulladék megfeleld
kezelését és csokkenti a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatdsokat.

Facsemeték, cserjék osztasa

Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat az utébbi években aktivan tdmogatja a zoldfeliiletek bSvitését és a
fenntarthatdsagot, tobbek kozott facsemete- és cserje osztasi akcidkkal. A kerilet lakosai szamara
téritésmentesen biztositanak fak és diszcserjék eliiltetéséhez szlikséges névényeket, igy hozzajarulva a
kornyezetvédelmi célok eléréséhez és a helyi zoldteriiletek néveléséhez. A programok célja a kerdlet

51



z6ldebbé tétele és a kdzOsségi részvétel 6sztonzése. A kerilet fenntarthatd fejl6déséhez jarul hozza ennek
a projektnek a folytatasa.

Balkonkertészet tdmogatdsa

A 3. keriletben tamogatott a balkonkertészet és erkélyeken valé zéldfelliletek névelése elGsegitve a helyi
kornyezetvédelmet és a fenntarthatd varosi életet. Az dnkormanyzat kilonbozé intézkedéseket (pl.
kedvezményes muskdtli vasarok) és pdlyazatokat inditott, amelyek célja, hogy a lakdk erkélyeket,
teraszokat és balkonokat virdgositsanak, valamint konyhakerteket alakitsanak ki. Az ilyen projektek
el6segitik a varosi zoldfellletek novelését, csokkentik a hészigethatdsokat, és segitenek alkalmazkodni a
megvaltozott éghajlati korilményekhez.

FelelGs faiiltetés

A keriilet évente tobb kozosségi falltetési eseményt is szervez, ahol a helyi lakosok és vallalkozasok
kozvetlenil részt vehetnek. Ezen kivil az 6nkormanyzat lehetGséget biztosit az egyéni és csoportos
falltetéshez, illetve az érdekl6d6k tdmogathatjak a programot anyagi hozzajarulasokkal is. Mindezek
célja, hogy zoldebb, fenntarthatdbb vdarosi kdrnyezetet biztositsanak, és hozzajaruljanak a klimavaltozas
elleni kiizdelemhez. Obuda-Békdsmegyer ezen programjainak bévitése érdekében az &nkormanyzat
folyamatosan dolgozik azon, hogy minél tobb fat ltessenek el, és a kozosséget még jobban bevonjak a
kornyezetvédelmi tevékenységekbe.

7.2.3.5 Mikromobilitds programok - Kozlekedj okosan! Kézlekedj z6lden!

Kerékparutak fejlesztése

Obuda-Békasmegyer kerékparut-halézatanak fejlesztése jelentds lépésekkel halad elére, kiilondsen a
Duna-menti szakaszokon. A tervek kozott szerepel egy Uj, elvalasztott gyalogos- és kerékparut épitése a
Gazgyar és Mozaik utca kozott, valamint pihenShelyek kialakitasa példaul az Ujpesti vasuti hid kornyékén
és a Szent XXIII. Janos papa parkban. Ezek a fejlesztések nemcsak a kerékparosok kényelmét szolgaljak,
hanem a kozlekedésbiztonsagot is novelik, példaul a vildgitas javitdsdval és keresztez6dések
atalakitasaval.

A keriilet tervei O0sszhangban allnak a févaros ,Budapesti Mobilitasi Terv 2030” céljaival, amely a
kerékparos kozlekedést helyezi el6térbe a fenntarthatd, élhetd varosi kornyezet érdekében. Az EuroVelo
nemzetkozi kerékpdrat-haldzat szintén kapcsolddik ezekhez a fejlesztésekhez, biztositva az 0sszekottetést
a kertilet és mas régidk kozott, valamint el6segitve a kerékparos turizmus ndvekedését.

Kerékpartarolok

Obuda-Békasmegyer Onkormdanyzat az elmult években szdmos fejlesztést valdsitott meg a
kerékpartarolok szamanak és minGségének javitdsa érdekében. Ezek a fejlesztések részei annak a
torekvésnek, hogy a kerékparos kozlekedést népszer(isitsék, valamint megkoénnyitsék a lakosok szdmara
a biztonsdgos kerékpartarolast, kilondsen olyan kornyezetben, ahol a kdzos tdroldk vagy tarolasi
lehetdségek hidnyoznak.

Egy kozelmultban lezarult palydzat révén 5 kerlleti helyszinen l|étesitenek fedett, zarhato
kerékpartaroldkat, bringa boxokat példaul a Szentendrei Gti teriileteken és a Hollds Korvin Lajos utcanal.
Ezek a tdrolék nemcsak védettek, de tobb bicikli befogadasara is alkalmasak, hozzajarulva az

52



autdhasznalat csokkentéséhez és a fenntarthatd kdzlekedési szokasok erésitéséhez. Az Uj taroldk gyakran
kordbban parkolasra haszndlt terlileteken kerilnek kialakitdsra, tamogatva a zoldfellletek védelmét is.

A fejlesztéseket a FSvarosi Onkormdnyzat és a BKK is tdmogatja, és az lizemeltetési tapasztalatokat
rendszeresen megosztjak a tovabbi fejlesztések optimalizaldsa érdekében. A program célja a kerékparos
infrastruktura folyamatos fejlesztése és a lakossagi igények minél teljesebb kiszolgalasa.

Kerékparos nap

Obuda-Békasmegyer kerékparbarat programjait tekintve tobb olyan kezdeményezés ismert, amely
tdmogatja a kerékparozast és annak népszer(isitését. Az Obudai Kerékparkdlcsonzd példaul
kedvezményes bérlési lehet6ségeket kindl, hogy el6segitse a kerékparos kozlekedést és csokkentse az
autoforgalmat. Emellett a kerlilet rendszeresen szervez bringas taldlkozdkat és eseményeket, mint példaul
a ,,Bringas Pop-up uzsonna/reggeli”.

A kerlleti Bringds Pop-up uzsonna/reggeli egy népszer(i kozosségi esemény, amelyet rendszeresen
szerveznek a kerékparos kozosség tdmogatdsdra. Az esemény célja, hogy egy baratsagos kdrnyezetben
O0sztonozze a kerékparos kozlekedést, mikdzben finom harapnivaléval és j6 hangulattal varjak a
résztvevéket. Az események helyszinei valtozhatnak, de gyakran ikonikus kerileti pontokon, példaul a
Timar utcanal vagy az Ujpesti vasuti hid ébudai hidf6jénél keriilnek megrendezésre. A programokat az
Esernyds Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. és a Magyar Kerékparosklub Eszak-budai Teriileti
Szervezete kdzdsen szervezi, és fontos része Obuda-Békdsmegyer fenntarthatdsagi torekvéseinek, hiszen
a biciklizés népszerdsitésével hozzajarulnak a kdrnyezetbarat kozlekedési szokasok elterjedéséhez.

Biciklizz a munkaba - specialis nap

A Biciklizz a munkaba! kezdeményezés, amelyet Magyarorszagon a Magyar Kerékparosklub koordinal,
célja a fenntarthatd varosi kozlekedés népszer(sitése. A kampdany évente tobbszor is megrendezésre
kerl, és 0sztonzi az embereket arra, hogy kerékparral jarjanak munkdaba. Részei kozé tartoznak kihivasok,
ahol résztvevék és munkahelyi csapatok gy(jthetik a kerékpdros kilométereket egy mobilalkalmazas
segitségével. A program részeként orszagszerte kerékpdros taldlkozdkat szerveznek, amelyek kdzosségi
eseményként is szolgdlnak. A Ill. keruletben a Biciklizz a munkaba! kampany tébb formaban is megjelent.
Az esemény keretében olyan rendezvények valdsultak meg, mint a Magyar Kerékpdrosklub 3ltal szervezett
kerékparos reggelik és uzsonnak.
Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat tobbféleképpen is kiterjesztheti a Biciklizz a munkdba! kampényt,
hogy még tobb embert vonjon be és novelje a rendezvény hatasat:
e Helyi vallalatok bevonasa: a vallalatok is csatlakozzanak az eseményhez sajat munkavallaléik
aktivizalasaval és az esemény tamogatdsdval, szponzoraldsaval.
® Tovabbi intézményekben is 6szténdzni a munkavallaldkat a kerékparos kozlekedésre.
® Az eseményhez kapcsoléddan oktatoprogramokat indithaté, amelyek a biztonsagos
kerékparozasrol, kozlekedési szabdlyokrdl és fenntarthatdsagrol szélnak. Gyermekeknek és
csaladoknak szolé kiilon programok is novelhetik a részvételt. A szemléletformalasba helyi civil
szervezeteket is be lehet vonni.

Bicibusz

A Bicibusz (angolul ,bike bus”) egy olyan szervezett kerékparos csoport, amelynek tagjai egyitt haladnak,
hogy biztonsagosabbd és élvezetesebbé tegyék a kozlekedést, altalaban gyerekek iskoldba vald
eljuttatdsara. A csoportos kerékparozas soran egy kijelolt utvonalat kdvetnek, tobb megalléval, ahol a
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résztvevlk csatlakozhatnak a menethez, hasonléan egy hagyomdanyos buszmegalld6 mikodéséhez. Ez a
kozlekedési forma biztonsagos, mert a csoportos formdcié jobban lathatd az autdésok szdmadra, igy
csokkenti a balesetek kockazatat. Magyarorszdgon mar miikoédik Bicibusz néhany varosban. Példaul
Pécsett inditottdk el ezt a kezdeményezést, amelynek célja, hogy a gyerekek biztonsagosan, kézdsen
kerékpdrozzanak iskoldba, a szll6k aktiv részvételével. A Bicibusz meghatarozott utvonalon és
id6pontokban halad, igy a gyerekek csatlakozhatnak a menethez. Az oGtlet célja a kozlekedésbiztonsag
javitasa, az autdhasznalat csokkentése, valamint a kozosségi élmény erdsitése a gyermekek és szil6k
korében. Lakossagi igények és a keriletben m(ikédé civil szervezetek érdekl6dése esetén szamos, mar
tapasztalattal rendelkezé telepiilés tapasztalataira is alapozva lehet bevezetni és m(ikodtetni a Bicibuszt
a lll. keriletben is.
A Bicibusz bevezetéséhez vezeté lépések lehetnek:
® Lakossagi és iskolai egylttmikodés kialakitasa: Az iskoldkkal és szilGi kozosségekkel kdzosen
megtervezni az Utvonalakat, amelyeket a gyerekek biztonsagosan hasznalhatnak. Egyben
tdjékoztatni a kozonséget a Bicibusz el6nyeirdl.
e Onkéntesek vagy sziil6k bevonasaval kijeldlni a Bicibusz kisér6it, akik segitenek a menet
koordinalasaban és a gyerekek biztonsaganak felligyeletében.
e Kijelolni Bicibusz-utvonalakat, amelyek kisebb forgalmu utcédkat érintenek.
e Biciklis felszerelésekkel (sisakok, lampak, lathatdsagi mellények) tdmogatni a résztveviket.

Hasznalt kerékpar piacnap

Egy Uj kezdeményezés keretében hasznalt kerékpar vasar létrehozasa a javaslat, ahol eladdk és vasarlok
egymasra taldlhatnak. Egy ilyen kezdeményezés jdl illeszkedik a fenntarthatdsagot célzo kerékparos
programok sordba, és elGsegitené a kozosségi aktivitds novelését a kerililetben. A vasarra éplilhet tobb
kiegészit6 elem is: KRESZ-palya gyerekeknek, kerékparos ligyességi verseny, stb.

7.2.3.6 Z0ld kezdeményezések

Egészséges Utcak

A lll. kerileti ,Egészséges Utcak” program célja, hogy a kozterlletek emberkdzpontibba és
kérnyezetbaratabba véljanak. Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat 2024-ben pélyazatot nyujtott be a
Hunor és Modkus utcdk fejlesztésére. A tervek kozott szerepel az autds forgalom csdkkentése, a
zoldteriiletek novelése, valamint a kozlekedésbiztonsdg és a kozosségi terek fejlesztése. Emellett
falltetéseket, arnyékolast, ivokutakat és modern utcabutorokat is terveznek. A projektek a kdzosségi
bevonasra éplilnek, igy a lakosok véleménye kiemelt szerepet kap a fejlesztések soran. A kivitelezés
nyertes pdlydzat esetén varhatéan 2027-ben kezddédhet. Ez a kezdeményezés nemcsak a
kornyezetvédelem, hanem a helyi kdzosség életmindségének javitasa szempontjabdl is jelent6s. A
program a fenntarthatd varosfejlesztés egyik példaja, amely 6sszhangban all a kerilet klimastratégiai
céljaival.

Szelektiv hulladékgydijtés

A harmadik keriletben tobb intézkedés és program is elindult a szelektiv hulladékgy(jtés és
kornyezetvédelmi célok megvaldsitdsa érdekében. A lakossdg szamdra hazhoz mendé szelektiv
hulladékgy(ijtés biztositott, amely a papir, manyag és fém hulladékok gydjtésére vonatkozik, és az FKF
Nonprofit Zrt. gondoskodik a rendszeres elszallitasrél. Ezen kivil szelektiv hulladékgy(ijté szigetek is
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elérhet6k a keriilet kiilonb6z6 kozteriiletein, igy példdul a Pék utcdban, a Szentendrei Uton, valamint a
Stop Shop és Praktiker druhazak kozelében. A szelektiv hulladékgy(ijté szigetek mellett a keriletben
taldlhatd hulladékudvarok és Ujrahaszndlati kdzpontok is lehetGséget adnak a feleslegessé valt, de még
hasznalhato targyak leadasara

A szelektiv hulladékgydjtés hatékony miikodése érdekében az 6nkormanyzat beltéri szelektiv gydjtéket is
elhelyezett, példaul a Polgarmesteri Hivatalban, amelyek papirt és mlanyagot gy(ljtenek. Huszonnégy
nevelési intézménynek juttatott az 6nkormanyzat beltéri szelektiv hulladékgy(ijt6-szigetet. Ezek a gydjt6k
kornyezetbarat anyagokbdl késziilnek, és hozzajarulnak a fenntarthatd irodai m(ikédéshez.

A kertliletben tobb, mint 30 gylijt6ponton van lehetdség leadni a haztartasi hasznalt olajat, stit6zsiradékot,
ezzel is megelGzve a csatornakba, természetes vizkészletbe keriilésiket.

A szelektiv hulladékgytjtés program a lll. kerlletben tobb irdnyban is fejleszthet6, hogy még
hatékonyabba véljon és még szélesebb korben elérje a lakossagot.

Néhany fejlesztési javaslat:

® Tovabbi szelektiv hulladékgy(jté szigetek elhelyezése, és a jelenleginél is tobbféle hulladék (pl.
elektronikai hulladék, textiliak, komposztalhaté anyagok) gy(ijtésére is lehetne dedikalt helyeket
biztositani.

e Informacids anyagok: a lakossag tdjékoztatasara és szemléletformalasra.

o A komposztalds népszerlsitése is egy fontos lépés lehet a hulladékcsokkentés érdekében,
kiilondsen a haztartdsokban keletkez6 szerves hulladékok esetében. Az &nkormdnyzat
tdmogathatja a kerileti csaladokat komposztald edényekkel vagy programokkal (téritésmentes
komposztald edény lakossag részére kiosztasdra immar tobb alkalommal is sor kerilt az elmult
években) , amelyek segitségével otthon is konnyen komposztalhatnak.

K6z06sségi komposztalok

Az ,Obuda-Békdsmegyer Fenntarthatdsagi Stratégidja 2020-2024” dokumentumban az dnkormdnyzat
célul tizte ki, hogy a hasznosithatd szerves anyagok helyben torténé komposztalasa révén a felesleges
szallitdsokat megsziintesse, igy csokkentve a hulladék mennyiségét és az indokolatlan kérnyezetterhelést
is.

Obuda-Békasmegyer Onkorményzat mar tobb helyszinen elinditotta a kozsségi komposztalas programot,
mely célja, hogy a kerileti lakosok kdzésen komposztaljdk a szerves hulladékaikat. Az elsé Utemben
raklapos komposztaldkeretek keriltek ki a Kaszasd(lGi és Romai lakételepekre, valamint Békdasmegyer
Duna feléli oldaldra, ahol az ott él6k a helyi kdzosség eréforrasaiként haszndlhatjak ezeket. A k6zosségi
komposztaldk kialakitdsa alulrdl jov6 kezdeményezésként is megvaldsult, civilek és nonprofit szervezetek
Osszefogdsdval példaul a Rdmai-parton.

A kozosségi komposztald program kiterjesztésével az 6nkormanyzat épitheti a kdzdsségi kapcsolatait,
mikozben a helyben keletkez6 szerves anyagokat hasznositjak a kornyezetbarat megolddsok érdekében.

Csomagoldsmentes boltok

A csomagolasmentes vasarlas iranti érdekl6dés egyre né Budapesten, igy a 3. kerlletben is. Tobb
csomagoldasmentes bolt is taldlhatd, amelyek a fenntarthatdsagot és a kornyezetvédelmet helyezik
el6térbe. Céljuk, hogy segitsék a vasarldkat a felesleges csomagoldéanyagok mell6zésében.

A kerliletben a csomagoldsmentes boltok elterjedésének tdmogatasa is segithet a hulladék
csokkentésében és a tudatossag novelésében.
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Elelmiszerpazarlas elleni vilagnap - szemléletformalé program

Az ENSZ kezdeményezésére sziletett élelmiszer-pazarlds elleni vildgnap (szeptember 29.) célja az
élelmiszerhulladék csdkkentése vilagszerte. Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat 2022-ben csatlakozott a
vilagnaphoz egy lakossagi kisfilm palyazattal. Az 6nkormanyzat a videdpalyazaton a fenntarthatd és
klimatudatos étkezés, élelmiszerpazarlds csokkentése, zero waste — low waste étkezés témaban fogadott
kisfilmeket. Ezt a j6 gyakorlatot érdemes folytatni, fejleszteni.

7.2.3.7 Z6ld kozosségformalas

Plogging futas

A plogging futds egy Uj és népszerl sport, amelynek lényege, hogy a futds kozben gydjtjik a talalt
szemetet, igy segitve tisztan tartani a kornyezetiinket, mikdzben eddziik magunkat. Az emberek gyakran
szemetet szednek a jardakon, parkokban vagy futdteriileteken, mikozben élvezik a futdst. Az
onkormdnyzat szamara egy lakossdagi kdzos plogging futas hirdetése tobb szempontbdl is el6nyds lehet,
mert el6segiti a kornyezettudatossdgot, és er@siti a kozosségi 0sszefogdst, mikdzben a varos tisztan
tartasara is felhivja a figyelmet. Az 6nkormanyzat igy kozvetlenil hozzdjarulhat a fenntarthaté varosi
élethez.

A plogging futds megszervezésébe és lebonyolitdsdba bevonhatdk a kertilet kornyezetvédelemben aktiv
vallalatai és civil szervezetei, akik hozzajarulhatnak a népszerlsitéshez, sajat futd csapatokat
verbuvdlhatnak, segithetik a lebonyolitdst példaul gyllekezé helyek kijelolésével. Ezzel er6sédnek az
Onkormanyzati-civil-vallalati partnerségek is.

A plogging futdsokat egy-egy motivald dijjal is kiegészithetik, mint példaul a legtobb szemetet 6sszegylijté
csapat jutalma vagy a legaktivabb résztvevék elismerése. Ezek a dijak segithetnek a részvétel
Osztonzésében.

Obuda-Békasmegyer Z6ld Napok

Az Obuda-Békasmegyer Zold Napok eseményt elsd alkalommal 2023 &priliséban rendezték meg, a
fenntarthatdsag és klimavédelem iranti elkotelezettség jegyében. A kétnapos fesztival célja az volt, hogy
minden korosztdly szdmara kdzelebb hozza a zold szemléletet, kiilondsen a fiatalokat szélitva meg, mivel
6k a jové formaloi.

A rendezvényen valtozatos programok vartak az érdekléddéket, tobbek kdzott:

e Vdrosi kertészkedéssel és fenntarthato divattal kapcsolatos workshopok,

e AKiscelli parkerd6 tandsvényének és mesedsvényének bemutatasa,

o Kerékparversenyek és z6ld szemlélet(i helyi vallalkozdasok bemutatkozasa,

e Klimavédelemmel kapcsolatos szemléletformald beszélgetések, valamint

® Zenei el6adasok, példaul Dé:Nash rapper koncertje.
Az esemény nemcsak a fenntarthaté megolddsokat népszertsitette, hanem bemutatta a lll. kerdilet altal
megvaldsitott zold fejlesztéseket és elismeréseket, mint példdul a klimabarat kerilet dijat. Az
Onkormanyzat tervei szerint a Z6ld Napok évente visszatéré eseménnyé valik, hogy folyamatosan
inspiralja a helyi kozosséget a kornyezetvédelem iranti aktiv részvételre.

Az Obuda-Békasmegyer Z6ld Napok tovabbi fejlesztésére szamos lehetdség adédik:

e Workshopok a fenntarthatésdg gyakorlati aspektusairdl, példdul komposztélas, hazi
hulladékcsokkentés, esévizgydjtés.
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e Bdviteni a helyi zold vallalkozasok és civil szervezetek jelenlétét standokkal, bemutatdkkal.

o Osztdondzni a kdzosségi dtleteket, példaul ,,zéld innovacids versenyt” hirdetni helyi megolddsokra.

e Online kihivasok, példaul egyéni vagy csoportos 6koldgiai ldabnyom csdkkentésére iranyuld
kampany.

o Nemzetkozi vagy mas magyar z0ld kezdeményezések bemutatdsa, vagy meghivasa.

® Milivészeti programok, példaul kérnyezettudatos installacidk, Gjrahasznositott anyagokbdl késziilt
mialkotdsok bemutatdsa.

e Filmvetitések a fenntarthatdsdg témajaban.

7.2.3.8 Biodiverzitasi programok, kornyezetvédelem

Vizes él6helyek visszaallitasa — Mocsarosd(ilé

Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat jelentés |épéseket tesz Mocsdrosdiilé oSkoldgiai helyredllitasa
érdekében. A terllet revitalizacidja része a Biodiverse City LIFE projektnek, amelynek célja, hogy
természetvédelmi szempontbdl helyreallitsak a 75 hektaros természetvédelmi teriiletet, és javitsak a helyi
él6helyek 6koszisztémdjat. Az intézkedések kozé tartozik a vizhaztartas javitdsa, természetkozeli erd6k
kialakitasa, valamint a természetbarat gyepgazdalkodas és legeltetés bevezetése. Ezek az eréfeszitések
kiilonosen fontosak, mert a Mocsarosdil6 egyedi él6vilagot, példaul a ritka magyar tarsza jelentds
populacidéjat 6rzi meg.

A projekt lehetGséget teremt az Aranyhegyrél érkez6é csapadékviz elvezetésére is, ami a térség
vizelvezetési problémdinak enyhitésében jatszik szerepet. A helyredllitasi programok soran a lakossag és
civil szervezetek is aktiv részvételre kaptak lehet6séget, ezzel erbsitve a kdzosség elkotelez6dését a
természetvédelem irant.

A teriilet megbrzése mellett fontos, hogy a fejlesztések nemcsak kornyezeti, hanem kozosségi
szempontbdl is el6nydsek, mivel a helyi lakosok szamara nyitott zéldteriiletként szolgalnak, javitva az
életminGséget és fenntartva a természeti értékeket.

Madaretet6k osztasa, madarvédelem

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat tobb kezdeményezéssel is tdmogatja a madarak védelmét és a
koérnyezettudatos magatartds formaldsat. A kerileti lakosok téritésmentesen juthatnak madaroduhoz és
madaretet6hoz. Az akcid célja a téli madaretetés segitése mellett a kdzosség szemléletformaldsa volt,
hogy az emberek tudatosan tdmogassak a madarak téli tulélését. Emellett Fecskevédelmi program biztosit
téritésmentes lehet6séget a keriileti lakosok szamara mifecskefészek kihelyezésére, szakmai el6adassal
egybekdtve. Az Onkormanyzat 2023-ban elnyerte a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
altal adomanyozott Az Ev Madarbarat telepiilése cimet.

7.2.3.9 Megujitas, Ujrahasznositas

Adomanyboltok

Az adomanyboltok olyan Gzletek, ahol a lakossag altal felajanlott, jo dllapotu targyakat — példdul ruhakat,
konyveket, jatékokat vagy haztartdsi eszkozoket — fogadjak, majd alacsony dron tovabb-értékesitik. Az
ilyen boltok egyszerre tamogatjdk a kornyezetvédelmet a hulladékcsokkentés révén, és segitik a
raszoruldkat. A lll. keriiletben a Cseriti halézat részeként m(ikédé adomanyboltok taldlhatok. Ezek az
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Uzletek kozosségi térként is funkciondlnak, ahol az adomanyozas és vasarlds élménye taldlkozik a jo ligyek
szolgalataval.

Repair Café

A Repair Café mozgalom Hollandiabél indult 2009-ben, és azdta vilagszerte elterjedt. Magyarorszagon is
egyre tobb helyen szerveznek ilyen eseményeket, altaldban helyi civil szervezetek vagy k6zosségi terek
kezdeményezésére. A Repair Café egy kozosségi kezdeményezés, amelynek célja a targyak javitdsa és a
hulladékcsokkentés el&segitése. Ezek az események olyan helyszineken zajlanak, ahol 6nkéntesek —
példdul ezermesterek, varrénék vagy technikusok — segitenek a résztvevéknek megjavitani azokat a
haszndlati targyakat, amelyek egyébként a szemétbe keriilnének. A mozgalom a fenntarthatdsagot és a
korforgasos gazdasdgot tdmogatja, mikozben kozosségi élményt is nydjt. Budapesten a VIII. keriiletben
mUkodik egy Repair Café, egy kdzosségi barkacs- és javitdmdhely, amelyet a Para-fitt Sportegyesiilet
lzemeltet.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Repair Café események megszervezésével segitheti a mozgalmat,
hosszabb tavon pedig lzlethelyiséget biztosithat egy olyan civil szervezetnek, amely a lll. kerileti Repair
Cafét Uzemeltetné.

Lakossagi bolhapiac

A lakossagi bolhapiac olyan esemény vagy helyszin, ahol magdnszemélyek értékesithetik megunt,
haszndlt, de még hasznalhaté targyaikat, példaul ruhakat, jatékokat, konyveket, haztartasi eszkozoket
vagy egyéb személyes holmikat. A bolhapiac f6 célja, hogy csokkentse a pazarlast, el6segitse az
Ujrahasznositast és fenntarthatd vasarlasi alternativat kinaljon.

A lll. keriletben jelenleg nincs allandé lakossagi bolhapiac, amelyet kimondottan a harmadik kerilet
szervezne. A lakossagi bolhapiac 6sszekothet6 a tébb helyen is j6l mikodé Szombati piacokkal (régen MDF
piac) ahol ebben az id6szakban sok lakos megfordul. S6t, alkalomszerlien megjelenhet bolhapiac egy-egy,
a zold szemléletet népszer(isité dnkormanyzati eseményen is, példaul az Obuda-Békasmegyer Z6ld Napok
rendezvényén.

7.3. K6zosségben vagyunk

A Kbz6sségben vagyunk pillér a Partnerségben m(ikodiink alapra épitkezé masodik pillér.

7.3.1. Tartalma, f6bb Gizenetek

Ennek a pillérnek a legfébb tartalma olyan programok, aktivitasok beinditasa, melynek célja a megtartd
kozOsségépités, a sokszinliség és ezzel egylitt az elfogadd és befogadd szemlélet kialakitasa a keriiletben.
Az el6z6 fenntarthatdsagi ciklusban a tarsadalmi jovGallésag témakaorében csak kis 1épésekben indultak el
valtozasok. Jelen stratégiai idGszak kimondott célja olyan el6remutatd aktivitdsok beinditdsa, mely
hatdssal tud lenni a lakossag, a megtartd kiskozosségek életére, azok véleményvezéreire, s6t ez utdbbiak
tudnak inditdkulcsai, katalizatorai lenni a valtozasnak.
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Cél az is, hogy a partnerségi gyakorlatok, egylttm(ikodések is jol becsatornazhatdak legyenek e pillér
cselekvési tervébe, igy maguk a keriiletben m(ikoédd vallalatok aktivan bekapcsolddjanak e kerileti
tarsadalom/k6zosség formalasaba.

A K6z6sségben vagyunk pillér az alabbi iizeneteket hordozza:

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat elkdtelezetten tdmogatja a kozdsségek fejlédését,
egyuttmikodését. Egy kerilet fenntarthatd fejl6dése elképzelhetetlen a kozOsségek
egyuttmikodése nélkdl.

A kerilet tarsadalmi fejlédésének alapja egy sokszin(i, az egyenlS esélyeket és hozzaférést
biztositd, a hatranyos helyzetben |évSket tdmogatd, a kilonb6z6 kulturak elfogadasara nyitott
kerileti kultdra és m(ikodés biztositasa.

Cél a kerliletben él6k életmin&ségének javitdsa és védelme.

Egy jovGallod kerlilet egy egészséges, a test és a lélek egyensulyat el6térbe helyez tdrsadalomban
valdsithaté meg.

A kerilet kulturalis értékeinek meglrzése tobbszaz éves multunk fenntarthatdsagat jelenti.
Feladat, hogy ezt a jelenkor embere is biztositsa.

7.3.2 F6bb intézkedések és prioritdsok a pillér kapcsan

A K6z6sségben vagyunk pillér kapcsan az alabbi prioritasok, intézkedési iranyok jel6lhetdk ki:

Kisk6z0sségek, lak6kozosségek tamogatasa, megtarto kozosségek épitése

Egy kerilet tdrsadalmi miikodésének alakitdasaban kiemelten fontosak a kozosségek. Legyen szo
kortars k6zosségekrdl, alkotod kozosségekrél vagy éppen lakokozosségekrél. A kozdsségi miikodés,
az egymassal vald egyuttmdikodések, a kdzos célok segitik a programok, a felel8s intézkedések
megvaldsitdsat. Jelen Stratégia alapvetése a megtartd kiskozosségek tdmogatasa és épitése annak
érdekében, hogy er6sddjon a tdrsadalmi egylittmlkodés, szolidaritds és a kozos célok
megvalositdsa.

Hatranyos helyzetben él6, nehézségekkel kiizd6 keriileti lakosok tamogatasa, életmindségiik
javitasa

Egy orszag, egy kerilet, egy telepiilés jolétét jelzi, hogy miként banik a hatranyos helyzet(i vagy
éppen fogyatékkal él6 embertarsaival. A kerilet fenntarthatdsdga szempontjabdl kiemelt, hogy
foglalkozzon e célcsoporttal, akdr mint foglalkoztaté a megvaltozott munkaképességl
személyekkel, akar mint keriilet a nehezebb helyzetbél érkezékkel, kilonésen ugy, hogy a
kerlletben szamos civil szervezet és szocidlis intézmény épil e célcsoport tdmogatdsara. E
prioritas fontos teriilete az akadalymentesités, mely nemcsak fizikai, hanem infokommunikaciods,
s6t szemléletformalas tekintetében is kiemelt.

Generaciok kozotti egylittmiikodés javitasa, idGsek és fiatal palyakezd6k tamogatasa
A kerilet demografiai elemzésébdl egyértelm(ien kideriil, hogy évrél évre né a kerlletben élG,
nyugdijas koru lakossag szama. Az is tény, hogy igen magas a kertletben lako fiatalok szdma is.
Ennek ismeretében kiemelten fontos e két generdacidval foglalkozni, és nemcsak az 6 mindennapi
kihivasaikra, igényeikre reagalva, hanem akar a koztik |év6 egylttm(ikodést is javitva. Ezzel utat
torve egymads tudasanak, tapasztalatdnak megosztdsara is.

Csaldadosok, kismamak mindennapi életvitelének segitése, csaladbarat stratégidk, keriilet
kialakitasa

A demografiai adatokbdl egyértelmden az is |athatd, hogy magas a csalddosok, gyermekkel él6k
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szama a kertletben. Ez azt is jelzi, hogy szlikséges e célcsoport igényeire, sziikségleteire reagdlni.
Ok azok, akik a legfogékonyabbak lehetnek miikodésiiket tekintve a fenntarthatd, jovéalld
szokdsok beépitésére mindennapi életlikbe. A fizikai akadalymentesités itt is el6keriilé teriilet,
mely nemcsak a fogyatékkal él6k esetében lehet fontos, hanem a kismamdk, babakocsival
kozleked6k szamara is.

e Sport, egészséges életmdd tamogatasa
A kerlletben kimagasléd ardnyban mikddnek sporttal, egészségfejlesztéssel, egészséges
életmadddal foglalkozé civil szervezetek. Az egészségmegdbrzés a tarsadalmi fenntarthatdsag egyik
legfontosabb célteriilete, mely éppugy magaba foglalja a fizikalis jolétet, mint a megfeleld
mentalis allapot megtartasat. A kerlletben él6k egészségmegbrzésének tdmogatasa, arra vald
0sztonzbk kitaldlasa kdzos érdek.

e Kulturalis terek fejlesztése, kulturalis sokszin(iség tamogatasa
Obuda-Békasmegyer nemzetkdzi szintéren is jelentds muzedlis, kulturalis értékekkel biré keriilet.
Itt taldlhatd a vildgorokség tekintetében egyedildllé Aquincum, a rémai kor emlékeinek
gylijteménye, vagy szdmos ipartorténeti jelentGségli o6rokség, mint példaul a Goldberger
Textilmizeum. A keriilet gazdasagi fenntarthatdsdgot is szem el6tt tarté érdeke e kulturdlis
terlletek idegenforgalmi jelentGségének kiakndzasa, és mukodésik, aktivitasaik beépitése a
fenntarthatésagi korforgdsba.

7.3.3. Cselekvési javaslatok

A K6z6sségben vagyunk pillér kapcsan az alabbi cselekvési javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

7.3.3.1 KiskOoz0sségek tdmogatasa, megtartd kozosségek épitése

Szomszédiinnep

A megtartd kiskozosségek épitésének egyik lehetGsége lehet a Szomszédiinnepek kezdeményezése
kerileti szinten. A program lényege, hogy egyéneknek vagy éppen kiskozosségeknek (tarsashazaknak,
utcdknak, terileti alapon létrejové lakdkozosségeknek) lehet arra palyazniuk, hogy kozésségépitd jelleggel
szervezzenek meg egy rendezvényt, melynek célja, hogy az egy utcdban, tarsashdzban, tdrsashazi
kozosségekben él6k megismerjék egymast, kapcsolat alakuljon ki kbzottiik és hosszdtdvon kozos célok
mentén tudjanak szervezddni vagy akar segiteni egymasnak. Ennek keretében szervez6dhetnek példaul
,utcabdlok”, lakokozosségi napok, stb., természetesen a palydzdkra, szervez6kre van bizva, hogy milyen
maddon, eszkozzel igyekeznek megszdlitani és egymasra hangolni a kornyezetiikben él6ket. A
Szomszédiinnep palydzat kis koltségvetésbdl tud miikddni, azonban teriileti hatdsa nagy. Jelent6sége
abban is all, hogy fel tudja térképezni az 6nkormanyzat azokat a véleményvezéreket, helyi szervezéket,
akiket mas programba is érdemes megszdlitani, s rajtuk keresztil elérni, aktivizalni lehetne a keriileti
lakossagot.

Példaértékii kiskozosség elismerés

A kiskozosségek keriileti, helyi munkajat erdsitené, reputaciojukat névelné, ha kiemelné az 6nkormanyzat
évrél évre azokat a kozosségeket, akik munkdjukat, a helyben él6k tamogatdsat példaértéklen végzik. A
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régi hagyomanyt visszahozva (Tiszta udvar, rendes haz) azokat a lakdk6zosségeket emelné ki a program,
akik segitik a kozosségben él6k mindennapi életét, odafigyelnek kdrnyezetiikre, akar kiilon befektetést
tesznek a kornyezetikben él6k életminéségének javitasa érdekében, stb. Az elismerésre jelolni lehet
kozosséget vagy akdr pdlyazni is lehet, és évente itéli oda egy szakmai grémium ezt az elismerést a
legkiemelked6bb tevékenységet végzd kozosség(ek)nek. Az elismerés pénzbeli tamogatassal is jarhat,
amit a palydzatban megjelolt fejlesztésre, torekvés megvaldsitasara fordithat a kozosség.

Ko6z0sségi terek létrehozasa fiataloknak, freelancereknek

Erdemes lehet olyan kozosségi tereket létrehozni, ahol kapcsolédni tudnak egymdssal a helyben é18,
tevékenyked6 fiatalok. A k6zosségi terek lehetdséget nyujthatnak szabaduszdknak, egyéni véllalkozdknak
a kozos egyluttmikodések megvalésitdsdra, de arra is, hogy akar el6adassorozatokkal segitse 6ket a
mindennapi dontéseik meghozatalaban. Itt lehet sz6 olyan témakrdl, amelyek jelentésen kapcsolédnak a
fenntarthatdsag témakoréhez, igy példaul pénzlgyi tudatossagrél, csalddtervezésr6l, mesterséges
intelligenciardl, a jové munkahelyeir6l vagy éppen pdlyavalasztasrél. E programok megvaldsitasaba
bevonhatéak lehetnek a véllalati és civil egylittm(kodé partnerek akdr probono mddon, vagy akar a
kertletben él6 ismert emberek, celebritasok.

Bridge to Benefits/Vallalkozéi Uzleti Iskola — vallalkozéi kozosség épitése

A Bridge to Benefits program egy mentoralds alapui mesterkurzus, melyet a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara (BKIK) és a Civil Impact Kft. inditott 2020-ban. Célja, hogy segitse a magyar kis- és
kozépvallalkozdsokat (KKV-k) fenntarthatésagi és tarsadalmi felelGsségvallalasi (CSR) programjaik
megvaldsitasdban. A program résztvevsi ingyenes, gyakorlati képzéseken és mentordldson keresztiil
ismerhetik meg, hogyan illeszthetik be a fenntarthatdsagot Uzleti folyamataikba, valamint hogyan
alakithatnak ki egyuttm(kddéseket nonprofit szervezetekkel. A Bridge to Benefits program
megvaldsithatd helyi szinten a lll. kerlletben is. Ennek soran a kerileti KKV-k olyan szakmai tdmogatast
kapnak, amely segiti 6ket kornyezeti és tarsadalmi szempontbdl értékes projektek kialakitasaban. Ezen
kivil kilonb6z6 iparagak nagyvallalatai, civil szervezetek és 6nkormanyzatok is részt vesznek a
programban, ezaltal széleskor(i kapcsolati tékét kindlnak a résztvevéknek. A cél, hogy a fenntarthatésagot
nemcsak a nagyvallalatok, hanem a KKV szektor is aktivan tdmogassa és alkalmazza, tovdbba a program
lehet8séget biztosit e vallalkozéi kozosség alakitdsara, formalasara.

7.3.3.2 Generacidk kozotti egyluttmikodés javitdsa

Id6sek digitalis fejlesztése fiatal iskolasok bevonasaval

A demografiai adatokbdl egyértelmden kiolvashatd, hogy né a szépkoru lakossag szama a keriletben. Mar
az el6z6 stratégiai ciklusban is volt szandék arra vonatkozdéan az onkormanyzat részérGl, hogy az
id&skoruak digitalis kompetencidit fejlesszék életminéséglik javitasa érdekében. Ha rendelhetd élelmiszer
hazhoz online, ha egy orvosi rendel6be a bejelentkezés megoldhaté a digitalis térben is, ha szdmos
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szolgaltatds elérhet6 az internet segitségével, vagy akdrcsak a csalddi, barati kapcsolat minGsége
megvaltoztathatd e tudas birtokdaban, akkor e kompetencidk fejlesztésével, kis befektetéssel az
Onkormanyzat hozzajarulhat az id6skor mingségi valtozasahoz.

A program megvaldsitasaba segitségll hivhatok a kerlletben miikédé kozépiskoldsok, akik szdmara
kotelez6 az iskolai kozOsségi szolgalat, ezzel er6sitve a generdcidk kozotti egylttmiikodést is. De
egylttm(ikodsi lehetnek azok a partnervdllalatok is, akik fenntarthatdsagi misszidjanak fontos részét
képezi a digitdlis tudasatadas e korosztdly szamara is.

Allasborze, palyaorientacié — szakmai napok

Ez a cselekvési javaslat mar az el6z6 fenntarthatdsagi ciklus tervében is megjelent, és tovabbra is indokolt
lehet. A 1Il. keriilet kiemelt jelent&ségi ifjusagi kdzpont Budapesten: a keriiletben taldlhaté az Obudai
Egyetem sok kozépfoku és szakképzést add iskola mellett.

Egy helyi allasborze megvaldsitasa pozitiv hatast fejt ki, mivel a kerlletben miikédé - most mar sok
esetben partner - vallalatok, vagy akdr az onkormanyzat is toborozhatnak maguknak potencialis
munkatdrsakat. Tudjuk, hogy a munkahely kozelsége, a helyben talalt lehet6ségek mindig vonzéak a
munkakeres6k szamara, igy ez egy taldlkozasi lehet6ség lehet mind a vallalatok, mind az allaskeres6k
szamara. Az allasborze mellett megvaldsithatd palyaorientaciés nap, szakmai nap is, amely szintén a
helyben miikédé vallalatok bevondsaval jon létre céglatogatassal, kulisszak mogé betekintéssel, egy-egy
szakma megismertetésével.

Obudai Ifjusagi Kartya és Szépkoru Kartya

A fiatalok és az id6skortak életmindségének javitdsat, Obuda-Békasmegyerhez valé kapcsolddasat,
kot6dését is segit6 kartya, melynek célja, hogy bizonyos életkorig illetve életkor felett kedvezményeket
biztositson a keriiletben él6 fiatalok és id6sek szdmdra muzeumokba, sportlétesitményekbe,
eseményekre torténé kedvezményes belépéssel. A kartyahoz kot6dé lehetéségek a kerililetben m(ikodé
cégekkel partnerségben alakithatok ki. Tobb kedvezmény jelenleg is elérhets ezen korosztdlyok szamara,
(tdbb esetben az Obuda applikacién keresztiil) hosszi tavi cél lehet a kedvezményes lehetSségek
bévitése.

7.3.3.3 Hatranyos helyzetben é16, nehézségekkel kiizd6 kertileti lakosok tdmogatdsa,
életmindségiik javitasa

7 s

Nyilt Napok — a hajléktalansagrdl, fogyatékkal él6k helyzetérdl

A lakossagi szemléletformadlds a Fenntarthatdsagi Stratégia kiemelt célja. Ennek érdekében fontos lehet
olyan programok szervezése, mely ezt a folyamatot segiti el§ azzal, hogy adott témakdrokrdl,
nehézségekkel kiizdé csoportok élethelyzetbeli sajatossagarol informacidkat ad at a lakossag szamara. A
programok partnerei lehetnek olyan, a keriletben m(ikodé szervezetek, intézmények, melyek az adott
terlilet szakértGi, ismerGi, és autentikus informdciét tudnak atadni a célcsoportrdl. Két kiemelt teriilet,
mellyel mar most latszik, hogy érdemes foglalkozni a hajléktalansag és a fogyatékkal él6 emberek
élethelyzete. E programok partnere lehet az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kdzpont. A
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kilonleges el6addsok mellett a nyilt nap lehet6séget ad érzékenyit6 élményprogramokra is, ahovd nem
csak a lakossdg, hanem akar iskolasok is elhivhatdk, szemléletiik formalhaté.

Fogadd el-Fogadj el — érzékenyit6 program évodasoknak

A Kézenfogva Alapitvany egylttm(ikodésével indult program mar szadmtalan O6vodaba és
Ovépedagdgushoz eljutott annak érdekében, hogy mar kora gyerekkorban érzékenyitse a gyermekeket a
sajatos nevelési igényld vagy éppen fogyatékkal él6 embertarsaik felé. A program folytatdsanak
sziikségessége nem megkérdéjelezhets, érdemes ezt a 2025-2029-es ciklusban is tovabbvinni, sét
szélesiteni.

Specidlis allasborze

A fiatalok tdmogatasa kapcsan elSkerdlt alldsborzék megvaldsitasa mellett fontos azoknak a lakosoknak is
a tdmogatasa, akik specidlis szlikséglettel, megvaltozott munkaképességliként, vagy éppen sériilt
gyermeket nevel§ sziil6ként keresnek &llast. Ok azok, akik a hagyomanyos munkaerépiacon nem tudnak
boldogulni, a megjelend allashirdetések nem nekik szélnak, azonban a keriletben él6k magas szdma és a
kerlletben m(ikédé ezzel a témaval foglalkozé civil szervezetek nagy szama miatt indokolt lehet a témaval
igy is foglalkozni. Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat hasznalva a keriiletben kiépitett vallalati, civil
partnerségi kapcsolatait hirdessen meg egy specialis allasborzét (akar egylitt a fiataloknak, altalanos
munkakereséknek szél6 borzével), mely célzottan olyan munkakoroket kinal, melyre akar rugalmas
foglalkoztatasi formai miatt e nehezen elhelyezhetd, foglalkoztathatd célcsoportok is jelentkezni tudnak.
E borzére ki tud telepiilni (nem csak katalizatorként) foglalkoztatéként az 6nkormanyzat is, hiszen a
szervezet maga is szlikséges, hogy novelje MMK munkavallaloi Iétszamat.

7.3.3.4 Csaladosok, kismamak mindennapi életvitelének segitése, csaladbarat stratégiak
kialakitasa

Kerekezd sétanap - az akadalymentes kozlekedésért

Az el6z6 stratégiai ciklus javasolt programja volt a kerekez6 sétanap, mely babakocsis kismamadkat és a
kerekesszékkel kozlekedd lakosokat hiv sétara annak érdekében, hogy kozosen felmérjék Obuda-
Békasmegyer bizonyos teriiletein az akadalymentesités érdekében teendé Iépéseket, igy beépitve az 6
szempontjaikat a fejlesztésekbe. A program mar az el6z6 ciklusban is célkitlizés volt, de még nem sikerlt
kell6 szamu részvevét megszélitani. Ennek ellenére érdemes Ujragondolva meghirdetni a programot,
melynek megvaldsitasaba szintén bevonhatdéak a kerlletben mikod6 vdéllalkozasok, partnerségi
kapcsolatok. A program nem csak az akadalymentesitésben jatszhat szerepet, de abban is, hogy a
résztvevék kozott szintén épiljenek a kapcsolatok, és akdar ily mddon is tamogatd kozosségek jojjenek
létre.
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Jatszotéri fogadoorak

A csaladi, kozosségi Osszetartozast, a csaldadbarat kerilet személetét névelheti a jatszétéri fogadddrak
megszervezése, mely kisgyermekes csalddoknak ad lehet6séget a keriletet érint6 dontések
megvitatasdra, abba valé bekapcsolddasra. A fogadddrak lehetnek tematikusak, akar egy-egy
fenntarthatdsaghoz is kapcsolédd témat dolgozhatnak fel, az abba valé bekapcsolddas lehet6ségével,
épitve arra, hogy a gyermekes csaladok jobban motivalhatdok a jovGallosdag érdekében tett lépések
bevezetésére, a szemlélet és a mindennapi milkodési mechanizmusok megvaltoztatasara.

7.3.3.5 Sport, egészséges életmdd tdmogatdsa

Nagy Sport- és Egészségnap

A Sportnap jelentGsége mar a Partnerségben miikodink pillér kapcsan elSkerilt, mely akar vallalati
egyuttmikodbkkel kézosen is megszervezhetd. Fontos kiemelni, hogy a Nagy Sport- és Egészségnap
kapcsan nem csak a fiatalokat, az iskolasokat kell megszdlitani, hanem szikséges a kerilet egészére, a
kertlet teljes lakossdgara kiterjeszteni a sportolds fontossagdnak tizenetét. A Nagy Sport- és Egészségnap
keretében szilikséges felhivni a figyelmet a mozgds fontossdgara, bemutatva azokat a lehetdségeket,
amelyek elérhet6k a keriiletben. A Sport és Egészségnap keretében partnerségben a civil szervezetekkel
és vallalatokkal standokon keresztiil lehet tanacsadast, aktiv egészségmegGrzésre irdnyuld programokat
biztositani, melynek célja, hogy még inkabb felhivja a keriilet lakosainak figyelmét a prevencié
fontossagara. llletve az Egészségfejlesztési Iroda egyluttmiikodésével szlirGvizsgalatok is elérhet6ek a
napon.

Mozogj lll. keriilet! sportagvalaszto

Az el6z6 fenntarthatdsagi ciklusra vonatkozé tervnek is része volt ez a programjavaslat, melynek célja,
hogy Obuda-Békasmegyer lakossagdnak bemutassa azokat a sportidgakat, sportolasi lehet&ségeket,
amelyek a keriiletben elérhet6k. A program 6sszevonhaté a Nagy Sport- és Egészségnappal.

Plogging futas

A program mar a Zélden gondolkodunk pillérnél részletesen bemutatdsra kerlt, mint lakossagi kozosségi
akcid, melynek f6 célja a lll. kerllet egy nagyobb teriiletének szemétmentesitése. Az aktivitds azonban
kiemelked6 nem csak kdrnyezeti oldalrdl, hanem egészségfejleszté hatdsa miatt is, hiszen a szemétszedés
futva vagy gyaloglassal valdsithatd meg. A programba aktiv résztvevéként nem csak a lakossag, hanem a
kerlletben m(kods vallalatok munkatdrsai is bevonhaték, ezaltal még inkdbb szélesitve a projekt
tarsadalmi és kornyezeti hatasat és hatokorét.
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Kerékparos nap, kerékparos program

A kordbbi fejezetekben ismertetett mikromobilitasi fejlesztések szintén jelentds hatdssal vannak a
lakossdg sport és egészségmegbrzéshez kapcsoldodd tevékenységeire. A kerékpdaros kozlekedés
tdmogatdsa, népszer(sitése és az ezzel 6sszefliggd programok mind-mind e cél elérését is szolgaljak.

Mentalis egészségfejleszt6 workshopok

A kerllletben szamos, a mentalis egészségfejlesztést is tdmogatd civil szervezet mikodik, akik
egylttm(kodésével megvaldsithatdk e témakorbe tartozd ingyenes programok. Fontos, hogy a lakossag
figyelme a sport mellett a mentdlis egészségmegbrzés felé is forduljon, pldne, hogy sok olyan e
témakorhoz tartozé technika van, mely 6nalléan, edz6/tréner/terapeuta segitsége nélkiil is el6zetes
betanulassal gyakorolhatd, mlvelhetd. Ezért lehet fontos javaslat, hogy az 6nkormanyzat inditson olyan
programsorozatot, mely lakossagi céli, a kerlletben e témakorrel foglalkozd civil szervezeteket,
partnereket vonja be és hosszutdvon segitheti, s6t megoldast jelenthet a mentalis egyensuly
megdbrzéséhez.

7.3.3.6 Kulturdlis terek fejlesztése, kulturalis sokszinliség tdmogatdsa

Kulturalis sokszin(iségi élmény 6vodakban

Az el6z6 fenntarthatdsagi stratégiai ciklusban pilotként valésult meg egy élményalapu, a kilonb6z6
nemzetek, nemzetiségek kulturajat megismertet6 dvodai program. Az esemény lényege, hogy kiilonb6z6
nemzetek, nemzetiségek képviseldi, sajat népi viseletiikben, szokdsrendszereiket, nemzeti kulturajukat
(étel, ital, viselkedés, ltozkodés, kommunikécid) bemutatva élményalapu foglalkozast tartanak Obuda-
Békasmegyer évodaiban nagycsoportos évodasoknak. A cél, hogy a gyerekek mar kora gyermekkorban
megismerkedjenek a kiilonbdz6 kultdrakkal, természetes legyen szdmukra a sokszinliség, és javitsa a
program elfogadd és befogadd képességiiket. A programot javasolt hosszitavon 2025-2029 kozott is
folytatni.

Il. keriileti kulturalis sétak — varosi sétdk mintdajara

Tovabbra is javasolt cselekvési elem, hogy a keriilet értékeit felfedezé kulturdlis sétak folytatddjanak, mely
soran a helyi lakosok vagy a keriiletbe Iatogatdék megismerhetik a helyi nevezetességeket. Ez térténhet
akar ismert, népszeri kerilethez kot6d6 személyiségeken keresztil is, akik egy-egy nem ismert Utvonal,
utca, korzet megismerésére invitaljak a kozonséget. A programok célja Uj életet adni Obuda-Békasmegyer
kulturalis 6rokségének.
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7.4 Szolgaltatdé onkormanyzatot épitiink

Ez a pillér az 6nkormanyzat és intézményeihez kapcsolédd sziikséges valtozdsokat, feladatokat,
prioritasokat foglalja magdaba annak érdekében, hogy egy fenntarthato és atlathatd intézményrendszer
segitse a kerilletben él6ket. Hosszu tavu cél a fenntarthatéan gondolkodd és atlathatéan miikodé
onkormanyzat megteremtése, mely bels6 kérnyezetében is szem el6tt tartja a kornyezeti és tarsadalmi
szempontrendszernek valé megfelel6séget.

7.4.1 Tartalma, f6bb Gizenetek

A pillér célja, hogy olyan fenntarthatd kezdeményezések kidolgozdsdhoz mutasson utat, amelyekben az
Onkormanyzat nem csupan adminisztrativ szerepl6, hanem ,,szolgaltatd” szerepben is van. Ez a szerep
segiti a kozosség fejlédését, mikozben fenntartja a kozszolgaltatdsokat (példaul kozlekedés, oktatas,
szocialis ellatdsok, kornyezetvédelem) és igyekszik ezeket a legjov6alldbb maddon biztositani a
lakossagnak.

A Szolgdltaté 6nkormanyzatot épitiink pillér az alabbi lizeneteket hordozza:

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat magas szinvonaly, elérhetd és fenntarthaté szolgaltatasokat
nyujt, amelyek dontéshozatali folyamataiban a fenntarthatésag és tarsadalmi felelGsségvallalas
kulcsfontossagu szerepet kap.

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat arra torekszik, hogy hosszu tavon biztositsa a helyi kozosség
jolétét, mikdzben minimalizalja a negativ kornyezeti hatdsokat, el6segiti a gazdasagi stabilitast, és
tdmogatja a tarsadalmi esélyegyenldséget.

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat elkdtelezett abban, hogy sajat miikodési teriiletein, altala
rendezett eseményeken és programokon is megvaldsitsa a fenntarthatdsagi célokat.

e Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatnak érdeke egy az allampolgarok szémara is atlathato,
transzparens m(ikodés megvaldsitasa.
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7.4.2 F6bb intézkedések, prioritasok a pillér kapcsan

A Szolgdltaté o6nkormanyzatot épitiink pillér kapcsan az alabbi prioritasok, intézkedési iranyok
jelélhetdk ki:

e Felkésziiltség a lehetséges krizisekre
Az 6nkormanyzatok részben felel6sek abban, hogy megel6zzék a jovSbeli kornyezeti és gazdasagi
kriziseket, példaul a klimavaltozds hatdsait vagy a nyersanyagok kimerilését. Ezt elérhetik
felkésziiléssel, a lakossag felkészitésével és egy fenntarthatd beszallitéi rendszer |étrehozasaval.

e Hatranyban él6, nehézséggel kiizdé keriileti lakosok lehet6ségeinek megteremtése,
életmindségének javitdsa
A fenntarthatdésdg nemcsak a kornyezetre vonatkozik, hanem a helyi kdzosség jolétére is.
Figyelmet kell forditani a szocidlisan hatranyos helyzetli csoportok tdmogatasara, szocidlis
szolgaltatdsokkal, oktatdsi és egészségligyi programokkal, valamint munkalehet6ségek
biztositasaval. A fenntarthatdsagi célok eléréséért nagy hangsulyt kell fektetni az
esélyegyenl&ségre és a kdzosségi részvételre is.

e Fenntarthatdsagi megfelelGség (compliance)
A fenntarthatdsagi torekvések megvaldsitasaban az Onkormdnyzat és intézményrendszere
tekintetében a beszallitdi lanc megannyi szerepl6je érdekes és meghatarozé lehet. Ennek mentén
fontos feladat a beszallitdi kapcsolatrendszer atvizsgdldsa és a fenntarthatdsagi szempontok
beépitése a beszerzések kapcsan. Ugyancsak kiemelt az 6nkormadnyzat és intézményrendszer
reputacidja vonatkozasaban az atlathatésag biztositdsa megannyi szervezeti, egytttmikodési,
partnerségi rendszer és beszerzés kapcsan.

® Az dnkormanyzat és intézményrendszerének digitalis fejlesztése
A digitalizacié nem csak a kifelé irdnyulé kommunikaciét teheti jobb3, rugalmasabb3d, de a befelé
torténd informacidaramlast is. A digitalizacié megjelenése:

Csokkenti az irattarazasi kapacitds sziikségességét.

Csokkenti a nyomtatast és a papiralapu dokumentaciot.

A kdonnyebb kereshetGséget is lehetévé teszi.

Hosszu tavd dokumentaldsi lehet6séget biztosit

Felgyorsitja az informdcids folyamatokat.

Vi vy

e Atlathato, transzparens, bizalmat épitd 6nkormanyzat kiépitése
Az atlathaté mikodés csokkenti a korrupcid gyanujat és erdsiti az 6nkormanyzat és a helyi
lakossdg kozotti bizalmat. Az emberek hajlandébbak tdmogatni az 6nkormanyzati dontéseket és
intézkedéseket, ha értik azok céljait és a forrasok felhasznalasat. Egy nyilt dnkormanyzat jobban
képes egylittmkodni civil szervezetekkel, helyi vallalkozasokkal és egyénekkel.
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7.4.3 Cselekvési javaslatok

A Szolgaltaté oOnkormanyzatot épitiink pillér kapcsan az alabbi cselekvési javaslatok keriltek
megfogalmazasra:

7.4.3.1 Kriziskezelés: felkészlilés és a lakossag felkészitése a krizisekre

A krizisek kdzvetlen hatassal lehetnek a lakossag jolétére, a kdzszolgdltatasok folytonossagara és a helyi
gazdasag stabilitasara.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat folyamatosan fejleszti a krizisekre valé felkésziiltségét, kiilondsen az
arvizvédelem és katasztréfavédelem teriletén. Az dnkormdnyzat egyittm(ikodik a Katasztrofavédelmi
Igazgatdsdggal, és szamos EU-s projektben vesz részt, amelyek célja a vészhelyzeti infrastruktira és képzés
javitasa.

Az arvizvédelem és katasztréfavédelem mellett Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat a klimavaltozas
hatdsaira is probal felkésziilni, kiilonds tekintettel az extrém idGjarasi események, példaul hirtelen
esGzések és héhulldmok kezelésére. Ehhez kapcsoldddan késziilt el Budapest Ill. keriilet Klimastratégiaja
és a Fenntarthatd Energia és Klima Akcidterve (SECAP 2020), amelyek tamogatjak a kdzosségek és
intézmények krizisekre adott valaszainak javitasat.

Ezenkivil a helyi kozosségek felkészitése és tajékoztatasa is szerepel az 6nkormanyzat tervei kozott, hogy
a lakossag is képes legyen hatékonyabban reagalni a vészhelyzetekre. Az ehhez kapcsolddd események és
kampanyok példdul a kozosségi ellendlloképességet novelik, és megerdsitik a  kerilet
alkalmazkoddképességét.

Lehetséges irdny a tovabbi fejlesztésre:
o A krizishelyzeti kommunikacié fejlesztése: Az atlathaté kommunikacié kiilondsen fontos
valsaghelyzetekben, gazdasagi nehézségek vagy természeti katasztréfak idején. Ha az emberek
biznak az 6nkormanyzat déntéseiben, konnyebben egylttm(ikodnek a megoldasban.

7.4.3.2 Fenntarthato beszallitdi rendszer létrehozasa

A fenntarthatd beszallitdi rendszer |étrehozasa egy 6nkormanyzat szamara tobb fontos elénnyel is jar,
amelyek hosszu tdvon hozzdjarulnak a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi célok megvaldsitasahoz. A
fenntarthatd beszallitéi lancok segitenek minimalizalni a kérnyezeti hatasokat, példaul csokkenthetik az
liveghdazhatasu gazok kibocsatasat, a hulladéktermelést, vagy az eréforrasok tulzott felhasznaldsat. Az
onkormanyzat, ha fenntarthaté gyakorlatokat alkalmaz a beszallitéi lancban, tdmogatja a kdrnyezetbarat
termelési és szallitasi folyamatokat, mint példaul a z6ld energiat hasznald cégek vagy az Ujrahasznositott
alapanyagokat alkalmazé beszalliték valasztdsa. A fenntarthatd beszallitoi rendszerek hozzajarulnak az
Onkormanyzat koltséghatékonysaganak noveléséhez is.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat a fenntarthaté beszallitéi rendszerrel kapcsolatosan a helyi gazdasag
erdsitésére és kornyezetbarat megoldasok el6émozditasara torekszik. Az 6nkormanyzat célja a kornyezeti
terhelés csokkentése, példaul azaltal, hogy elényben részesiti a helyi vallalkozdsokat és fenntarthato
anyagokat hasznald beszdllitdkat. Ezen intézkedések része a kozbeszerzési eljdrasokban a kornyezeti
szempontok érvényesitése, amely hozzajarul a karbonldbnyom csokkentéséhez és a helyi munkahelyek
megtartdsdhoz. A civil palydzati programok révén az dnkormanyzat kdzvetetten is tdmogatja a helyi
projekteket, amelyek megfelelnek ezeknek a kritériumoknak.
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7.4.3.3 Esélyegyenl6ség: megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdasanak névelése

A megvaltozott munkaképességli (MMK) személyek azok, akik valamilyen egészségkdrosodds miatt
tartésan vagy véglegesen elveszitették munkavégzd képességiik egy részét, de megfelel6 tdmogatdssal,
kornyezetben és feltételek mellett tovdbbra is képesek dolgozni. Ez az dllapot lehet szliletett vagy szerzett,
példaul betegség, baleset vagy egyéb egészségligyi probléma kodvetkeztében.
Ahogy a 3. fejezetben beszdmolunk réla, a Polgdrmesteri Hivatl mint munkaltatd jelent6sen elmarad a
megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasaban. A megvaltozott munkaképességl (MMK)
személyek foglalkoztatdsa az esélyegyenl6ség javitdsa mellett pozitiv hatast gyakorol a munkahelyi
kozosségekre is. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa jelent6s gazdasdgi érdek is,
hiszen rehabilitacidos jarulék fizetési kotelezettséget ré egy-egy munkaltatéra, ha 5 %-nal kevesebb
személyt foglalkoztat egy munkaltato.
Lehetséges lépések a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak noveléséhez és az
inkluziv munkahelyi kultira megteremtéséért:
e Relevans munkakorok meghatarozdsa, amelyek megfelelnek megvaltozott munkaképességl
személyek képességeinek és képesitésének.
® Rugalmas munkavégzés feltételeinek kidolgozasa a tdavmunka, részmunkaidGs vagy rugalmas
munkaidds foglalkoztatds keretein belil.
® Mentoralas és beilleszkedés tdmogatdsa
o Szemléletformadlds és érzékenyités, hogy a munkavallaldk és vezet6k ismerjék a megvaltozott
munkaképességli személyek igényeit, képességeit, alkalmazasuk el6nyeit.

7.4.3.4 K6z0sségi Koltségvetés

Obuda-Békasmegyer Kdz6sségi Koltségvetés programja 2020-ban indult, a févérosban az els6k kozott. A
kezdeményezés célja, hogy a kertleti lakosok kdzvetleniil beleszélhassanak a helyi fejlesztések iranyaba,
javaslatokat tegyenek és szavazhassanak ezek megvaldsitasardl. Az évek sordn a program sikeresen
novekedett, a lakossag részvétele folyamatosan emelkedik, és évrdl évre tobb javaslat érkezik, amelyek
kozil a legnépszerlibbeket valdsitjdk meg az dnkormanyzat szakemberei.

A 2024-es kozosségi koltségvetési szavazas sordn a résztvevék tobb mint masfélszer annyi szavazatot
adtak le, mint kordabban, ami mutatja a program lakossagi elfogadottsdgat és fontossagat. A nyertes
projektek kozott szerepeltek példaul zoldterilet-fejlesztések, jatszoterek és bolcsédék udvaranak
feltjitasa, kozosségi kert kialakitdsa, valamint kutyaillemhelyek létrehozdsa. A kivitelezés folyamatosan
zajlik, és a 2025-6s program is megkezdddott, immar megemelt koltségvetési kerettel.

A Koz06sségi Koltségvetés sikerességébdl levonhaté kévetkeztetések, amelyek megerdsitik a program
folytatasdnak sziikségességét:

o Az emelked6 szavazatszamok azt mutatjak, hogy a lakosok egyre aktivabban vesznek részt a
kerilet jovGjének alakitasaban. Ez erdsiti a kozOsségi érzést és a helyiek felelGsségvallaldsat a
kornyezetik irant.

e A benyujtott javaslatok sokfélesége ravilagit arra, hogy milyen problémadak és lehetdségek
foglalkoztatjak a lakossagot. Ezek alapjan a keriilet jobban tudja priorizalni er6forrasait, hiszen a
fejlesztések kozvetleniil a lakok igényeire reflektalnak.

® A KOzOsségi Koltségvetés atlathatdé mechanizmusai — javaslatok bekiildése, nyilvanos szavazas,
eredmények kommunikdldsa — hozzajarulnak ahhoz, hogy az 6nkormanyzat hitelesebb legyen a
lakossag szemében. A dontéshozatali folyamatba vald kozvetlen beleszélasi lehet&ség noveli a
lakossag elkotelezGdését a keriilet irant.

® A KozOsségi Koltségvetésben megvaldsitott zold projektek kozvetlenlil tamogatjak a kerilet
kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos torekvéseit.
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7.4.3.5 Intranetes halézat és e-dokumentumtar létrehozasa

A 2025-2029-es fenntarthatdsagi ciklus alatt javasoltan megoldandé feladat az 6nkormanyzat digitalis
atallasa annak figyelembevételével, hogy szdmos hatdsagi irat digitalizaciéjara még nincs megfeleld
szabalyrendszer és mlkodés. A digitalis atallas lehet6vé tesz egy zoldebb és kornyezetbaratabb irodai
mUkodést, konnyebb atlathatdésdgot a meglévsé szerz6dések és iratok rendszerében, egyszerd
hozzaférhet6séget, mely gyorsitja a belsé folyamatokat.

Az alabbi teriileteken javasolt mindenképpen a digitalizaciés rendszer és folyamatokra t6rténé atallas:

Belsd intranetes halozat kiépitése iktatorendszerrel

A hivatali Ggymenetet egyszer(sit6 eljarast jelent a hivatal szamdra egy belsé intranetes haldzat és
Ugyviteli rendszer. Egy olyan elektronikus rendszer, mely alapjan:
e JelentGsen csokkenthetd a papiralapu igymenetek szama.

e Konnyebben kereshet6vé és kovethet6bbé valik egy lgy aktudlis allapota.

e Jogosultsdgnak megfelel6en lehet6séget ad Gigymenetekbe vald beavatkozasra.

o Mivel a képvisel6k online tudjak elérni és megkapni a sziikséges el6terjesztéseket, gyakrabban az
online fellletekr6l tajékozédjanak és csak a szikséges mértékben nyomtassak ki a
dokumentumokat.

e Biztositott egy belsé hivatali hircsatorna.

e Lehet8séget ad gyors informdacidcserére akar sajat belsé kommunikacids csatorndk beépitésére.

o Alegfontosabb dontések a hivatal egészére vonatkozdan gyorsan elérhetévé és lathatéva valik.

o Nyomonkoévethet6ek a személyi valtozasok és elérhetdségek.

E-dokumentumtar (felhé alapt) megvalésitasaval

® Az egy ligyben érintett osztalyok szamara elérhetévé és gyorsan kereshetévé vdlnak lgyiratok,
szerz6dések, dokumentumok.

e JelentGsen csokkenthetd (atlag 2 példannyal) a papir alapi dokumentumok szama, mellyel tesz
az onkormadnyzat egy jelent8s lépést a kdrnyezeti és gazdasdgi fenntarthatdésdg megteremtése
érdekében is.

o Kevesebb iktatéfeliilet, szekrény, tarold sziikséges, mely élhet6bbé teszi az dnkormanyzat
éplletét.

A digitdlis atallas el6nyei szamosak, a fentebb felsoroltak csak egy részét tartalmazzak az el6nydk
tarhazanak, de az biztos, hogy egy 21. szdzadi szolgdltatd 6nkormanyzatnak sziikséges e Iépések megtétele
egy fenntarthaté mikddés megvaldsitasa érdekében.

7.4.3.6 Atlathaté dnkormdnyzat: részvétel az Ez a minimum! programban

Az onkormanyzat érdeke, hogy atlathatébbd, szamonkérhet6bbé és a civil kezdeményezésekre
nyitottabba tegye sajat rendszerét. Cél, hogy a szervezet sajat mikodésérdl sokkal tobb adatot hozzon
nyilvdnossagra annak érdekében, hogy a keriilet lakossaga egyértelm(en lassa, megértse a gazdasagi
dontések okat, hatterét, a nyilvdnossagra hozott adatok érthet6ek, hitelesek és 6sszevethetGek legyenek.
Cél, hogy csatlakozva a Transparency International Ez a minimum! programjahoz a 2025-2029-es
fenntarthatdsagi ciklus alatt megszilessenek azok a mddszerek, elvek, hogy hogyan lehet az adatokat
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egyszer(ien, olcsén és persze fenntarthatéan el6dllitani, ugy, hogy az befogadhaté legyen és hiteles az
allampolgarok szdmara.

7.4.3.7 Rendezvények zolditése

A fenntarthatdsagi szempontok rendezvényszervezési |épésekbe torténd beépitésével csokkentheté egy
rendezvény okoldgiai ldbnyoma. Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzat mar szdmos lépést tett a
rendezvényei fenntarthatésdgdnak novelése érdekében. Az egyik legfontosabb intézkedés a repohar
haszndlatanak bevezetése, amely csdokkenti az egyszer hasznalatos mianyag poharak okozta kérnyezeti
terhelést. Ezek a poharak Ujrahasznalhatéak és 100%-ban Ujrahasznosithaté polipropilénbél készilnek.
Egy repohar akar 150 egyszer hasznalatos poharat is helyettesithet, igy jelent6sen mérsékli a
hulladékképz6dést és a kapcsolddo szallitasi, feldolgozasi koltségeket. A repoharakat vissza lehet valtani,
vagy akar gydjtéi darabként hazavinni. Ezen kezdeményezések az Obuda Napja, az Obudai Nyar, a
Sorfesztival és az Advent Obudan eseményeken is sikeresen mikddtek.
Emellett az 6nkormanyzat 6szténzi a fenntarthaté kozlekedési mddokat a rendezvények megkozelitésére,
példaul gyalogos, kerékparos, vagy tomegkozlekedési lehet&ségek preferalasaval.
Tovabbi célkitlizések lehetnek:
e A hulladék tovabbi csokkentése szelektiv hulladékgydjt6k kihelyezésével.
® Az élelmiszerpazarlds csokkentése az élelmiszer maradékok felajanlasaval raszoruldk szamara.
e A helyszinek akaddlymentesitése, hogy minél szélesebb kozO0sség szamdra hozzaférhetdk
legyenek.
e A rendezvényen helyi termel6k altal elGallitott élelmiszerek és italok biztositasa, amelyek kisebb
Okoldgiai labnyommal rendelkeznek.
e A nagy rendezvényeken teret kaphat a z6ld szemléletformalds workshopok, jatékos kitelepiilések
formajaban.
o Szemléletformdlds és valds segitségnyujtas hatranyos helyzet(i csoportok javara.

7.4.3.8 Onkéntesség Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatnal

Az 6nkéntesség két irdnybdl is fontos teriilet az 6nkormanyzat szamara. Egyfel6l a Polgdrmesteri Hivatal
és intézményrendszer dolgozdi vehetnek részt, kapcsolédhatnak olyan civil Ggyekhez, mellyel maguk is jot
tesznek/tehetnek, erdsithetik az 6nkormanyzat ilyen irdnyU szerepvallalasat is a kozosségek életében.
Masfel6l a Polgarmesteri Hivatal és intézményrendszer is fogadhat dnkénteseket, az 6 ,alkalmazasuk”
szamos elénnyel jar, amelyek a kozosségépitéstSl a hatékonyabb feladatellatasig terjedhetnek.

® Az onkéntesek fogaddsa lehet6vé teszi, hogy az 6nkormanyzat bizonyos feladatokat alacsonyabb
koltséggel lasson el, példaul rendezvényszervezés, kozosségi projektek, vagy szocidlis programok
terén.

o Az onkéntesek részvétele erGsiti a helyi kozosség 0sszetartozasat, hiszen az emberek aktivan részt
vesznek a keriiletiik életében. Ez kiilondsen fontos olyan programoknal, amelyek a lakossag széles
korét érintik.

® Az 6nkéntesek olyan feladatokat is elvégezhetnek, amelyek esetleg nem illeszkednek a hivatalos
dolgozdk napi munkakérébe. Ez kiilondsen hasznos, ha varatlan helyzetekben extra segitségre van
szlikség.
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® Az Onkéntes programok lehetdséget teremtenek arra, hogy az Onkormanyzat szorosabb
kapcsolatot alakitson ki helyi civil szervezetekkel, intézményekkel és cégekkel, akik szintén
tdmogathatjak a k6zosségi projekteket.
Az oOnkéntesek fogadasahoz az onkormanyzatnak fontos, hogy megfelel6 szervezeti strukturat és
tdmogatast biztositson, példaul képzést, elismerési programokat és jé kommunikaciot.
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8. Hatadsmérés Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
fenntarthatosagi intézkedéseiben

A fenntarthatdsagi intézkedések hatdsmérése kulcsfontossagl az eredményes programok kialakitdsdhoz
és végrehajtasahoz. Jelen Fenntarthatdsdagi Stratégia célja, hogy Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat a
jovoallosag kialakitdsdhoz képes legyen a megfelel6 intézkedéseket valasztani, és biztositsa azok hosszu
tavl sikerességét. A hatasmérés segit abban az ©6nkormanyzat monitorozza a fenntarthatdsagi
intézkedések sikerességét, rogzitse eredményeit.

8.1 A hatasmérés sziikségessége

® Ahatdsmérés a megvaldsuld tarsadalmi befektetési programokrdl olyan szisztematikusan gy(jtott
informacidk sokasdga, amely képessé teszi a projekt érintettjeit, hogy jobban megértsék,
komplexen atlassdk a megvaldsulé programot, novelni tudjak annak hatékonysagat, sziikség
esetén finomhangolni tudjak és tovabbi dontéseket hozzanak a nagyobb tarsadalmi és kérnyezeti
hatas elérése érdekében.

e A megfelel6 adatgylijtés és elemzés nélkiil nem lehet tudni, hogy az eréforrasokat hatékonyan
haszndltdk-e fel, vagy hogy a kozosségi programok milyen mértékben hozzajarultak a
fenntarthatdsaghoz.

® A hatdsmérés eredményei alapjan a fenntarthatdsagi stratégidkat és intézkedéseket a helyi
kozosség igényeihez, a gazdasagi kornyezethez és az éghajlati célokhoz lehet igazitani.

® A hatasmérés biztositja, hogy a fenntarthatdsagi intézkedések nyilvanosan elérheték és
atlathaték legyenek. Ez kiiléndsen fontos az dnkormanyzatok szamara, hogy a transzparencia
biztositdsa miatt.

e A fenntarthatésagi kezdeményezések hosszi tavl megtérilését is mérhetjik, példaul a
csokkentett energia- vagy vizfogyasztds alapjan.

e A fenntarthatdsagi programoknak nemcsak a koérnyezeti hatasaikat kell figyelembe vennitk,
hanem a tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeket is. A hatdsmérés soran kiemelt figyelmet
kapnak a kozosségi hatasok, mint példaul az egyenl6 hozzaférés biztositasa, a civil szervezetek
eredményei vagy az oktatdsi és szocialis eredmények.

® A mérési eredmények segitenek megérteni a kilonb6z6 fenntarthatdsagi gyakorlatok
hatékonysagat és azok alkalmazhatdsagat mas teriileteken is.

® A hatdsmérés eredményei felhasznalhaték a tovabbi stratégiai tervezésnél, egyes eszkdzok
bevonasanadl vagy éppen kivezetésénél.
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8.2 A hatdsmérés folyamata

A hatasmérés elsé |épéseként felallitjuk az adatgy(ijtési stratégiat. Az adatgydjtés célja minimalizalni az

adatgydijtési eszkozoket, maximalizalni az eszkdzon keresztil begy(jtott informacidk sokasagat. Az igy

begylijtott adatokbdl taxative hatdrozandé meg a siker mértéke, azaz a kifejtett hatas.

8.2.1 Adatgydijtési eszkozok

Az alkalmazott eszkdzok a céloktdl, a mért hatasok tipusatdl (kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi, gazdasagi) és

az elérhet6 er6forrasoktdl fliggenek. A hatasmérés sordn ezek az eszk6zok és mddszerek kombindlhatoék,

hogy pontos és megbizhatod képet kapjunk az intézkedések eredményeirdl, és folyamatosan javithassuk a

fenntarthatdsagi stratégiat.

Koézvetlen adatgyiijtés

e

Kérdbivek és felmérések: Alkalmasak a lakossagi attit(idok, szokdsok, illetve az intézkedések
tarsadalmi hatdsainak felmérésére. Online és offline valtozataik is haszndlhatdk. Ezzel a
madszerrel bevonhatdk a helyi nonprofit szervezetek és a kerileti vallalatok, vallalkozasok is.
Interjuk és fdékuszcsoportok: Részletesebb, kvalitativ adatokat nydjtanak az érintettek
véleményérdl és tapasztalatairdl.

Megfigyelés: Helyszini ellenérzésekkel és vizsgalatokkal kozvetlen adatokat gy(jthetlink példaul
a hulladékcsokkentésrél vagy a zoldteriletek hasznalatardl.

Technoldgia alapu adatgydijtés

Erzékel6k és loT-eszkozok: Automatizdlt adatgy(ijtést tesznek lehetévé, példaul
energiafogyasztas, levegémindség, vagy vizfogyasztds monitorozasara.

Mobilalkalmazasok: A lakossdg bevonasaval valds idejli adatokat gydjthetnek, példaul
hulladékkezeléssel vagy energiatakarékossagi szokdsokkal kapcsolatban.

Kutatasi adatok és statisztikak

Kormanyzati és hivatalos statisztikdk: Hozzaférhet6k példaul a leveg6mindség, szén-dioxid-
kibocsatdas vagy demografiai valtozasok adataihoz.

Nemzetkozi adatok és jelentések: Az ENSZ, az EU vagy mas szervezetek altal készitett statisztikak
és benchmarkok 6sszehasonlitasi alapként szolgalhatnak.

Korabbi kutatasok és tanulmanyok: Meglévs kutatdsi eredmények hasznos hattérinformaciot
nyujthatnak.
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Kvantitativ adatgydijtés

Helyszini mérések: Példdul zajszint, vizmin&ség, talajszennyezettség, vagy biodiverzitds mérésére.
Szelektiv hulladékgydijtési adatok: Mérhet6 a begydijtott hulladék mennyisége és Osszetétele.
Energia- és vizfogyasztasi adatok: Az intézkedések hatdsara bekovetkez6 valtozasok mérésére.

Ko6z0sségi alapu adatgydijtés

Lakossagi és civil szervezeti visszajelzések: A kozosség tagjai kozvetlenil is bekapcsoldédhatnak az
adatok gyUjtésébe, példaul kozosségi programokban.

Fotédokumentacid és térképezés: Az emberek altal készitett képek és bejelentések vizudlis
bizonyitékokat szolgaltathatnak, példaul illegalis hulladéklerakdkrol.

Helyszini auditok és monitoring

Fuggetlen auditok: Harmadik fél dltal végzett ellenGrzések biztositjak az intézkedések hitelességét
és hatékonysagat.

Folyamatos monitoring: Rendszeres adatgy(ijtés az intézkedések hosszu tdvu hatdasanak nyomon
kovetésére.

Referenciaértékek meghatarozasa: A helyi adatok Osszevethet6k mas telepilések vagy régidok
adataival, hogy lassuk, milyen mértékdi fejlédést sikerilt elérni.

8.2.2 Hatasmérési indikatorok

A hatasmérés sordn az egyes aktivitdsokhoz teljesitmény és eredmény indikatorokat rendellink. A

hatdsmérési indikatorok kivalasztasa soran fontos, hogy azok specifikusak, mérheték, elérheték,

relevansak és id6ben behataroltak legyenek

Kérnyezetvédelmi  indikdtorok, példdul egy éplilet, koOzbsség vagy szervezet
energiafelhaszndlasanak kWh-ban mért csokkenése, Ultetett fak szama, zolditett terilet
négyzetmétere.

Lakossagi indikatorok: Ez lehet a résztvevGk szama, aktivitasa. Béviilt-e a tudasuk, valtozott-e az
attitlidjuk. Javult-e példaul a mentdlis vagy egészségligyi allapotuk.

Partnerségi indikatorok: A kialakitott Uj és meglévé partneri kapcsolatok szama a fenntarthatdsag
terliletén, kapcsolatok az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek, kozosségek kozott, az
Onkormanyzat és a vallalatok koz6tt, a vallalatok és a civil szervezetek kozott.

Gazdasagi indikatorok: llyen példaul a koltségmegtakaritas, fenntarthatd helyi vallalkozasok
szamanak névekedése vagy Uj munkahelyek létrejotte.
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9. A Fenntarthatodsagi Stratégia elvart hatasai

Jelen fejezetben mutatjuk be a Fenntarthatdsagi Stratégia egyes célcsoportokra gyakorolt elvart hatasait.

9.1 Az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatra és intézményrendszerére
vonatkozo elvart eredmények

Fenntarthaté varosfejlesztés alapjainak megteremtése: A Stratégia hosszu tdvu irdnytlként szolgal a
kerilet fejlédéséhez, biztositva, hogy a novekedés kdrnyezetileg és tarsadalmilag is fenntarthaté legyen.

Partneri kapcsolatok névekedése: A Fenntarthatdsagi Stratégia szamos kezdeményezése a partnerségek
kiépitését és megerGsitését célozza. Az 6nkormanyzat varhatéan erés haldzatokat tud Iétrehozni helyi
vallalatokkal, szervezetekkel, k6zosségekkel.

Lakossagi elégedettség novekedése: A kornyezetbarat és tarsadalmilag érzékeny kezdeményezések
javitjak az életmindséget, ami erdsitheti a lakossag Onkormdnyzatba vetett bizalmat.

Hatékonyabb miikédés: A fenntarthatdsagi szempontok integrdldsa az 6nkormanyzati dontéshozatalba
és a mindennapi mikddésbe hosszu tavon hatékonyabb miikodést eredményezhet.

Klimatikus kockazatok csokkentése: A klimavaltozas hatdsainak mérséklésével (pl. hdsziget-jelenség
csokkentése, vizmegtartas elGsegitése) az onkormanyzat megel6zheti a jév6beni koltséges karokat.

Palyazati forrasok elérése: Egy atfogd Fenntarthatdsagi Stratégia segithet eurdpai unids vagy mas
nemzetkozi tAmogatasok megszerzésében.

Példamutatas: Az onkormanyzati intézmények zolditése (pl. energiahatékony épiletek, fenntarthaté
kozlekedés hasznalata) példaként szolgdlhat mds szerepl6k szdmdra. Egy sajat fenntarthatdsagi
stratégidaval az dnkormdnyzat innovativ, el6remutatd szerepl6ként jelenhet meg a helyi, orszdgos és
nemzetkozi szintéren.

A fenntarthatosag fontossaganak tovdbb mélyitése: A Fenntarthatdsagi Stratégia hozzajarul, hogy az
Onkormanyzati déntéshozdk intézkedéseik soran még inkabb figyelembe vegyék a fenntarthatdsagi
szempontokat. Emellett javitia a munkatarsak tdjékozddasat a keriilet fenntarthatdsagi
kezdeményezésekrél, ezzel erdsiti a dolgozdk elkotelez6dését az 6nkormanyzat céljai irdnt.
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9.2 A lll. keriletben m{kods szervezetekre vonatkozd elvart
eredmények

9.2.1 For-profit szervezetekre vonatkozo elvart eredmények

Onkormanyzati imazs ergsodése: A villalati partnerekben valtozhat és erésédhet az &nkormanyzatrol,
mikodésérél alkotott kép: a felel6sségvallald, tudatos, értékek mentén vezérelt, fenntarthatd
Onkormanyzat irdnyaba.

Helyi partnerségek: A vallalatok projektjeik és Uzleti megolddsaik sordn partnerséget keresnek a
kerulettel, onkormadnyzattal, a helyi szervezetekkel. K6zérdekeket szolgalé beruhazdsokat, tdmogatasokat
valdsitanak meg helyben.

Kozepes-, és kisvallalati er6s6dés: A kisvdllalkozasok elGre |épnek a fenntarthaté mlkodés teriiletén, erés
kapcsolatokat épitenek ki. A fenntarthaté kozlekedési rendszerek (pl. kerékparsavok, kozosségi
kozlekedés fejlesztésének tdmogatasa) novelhetik a vallalkozasok hozzaférhetGségét és vonzdva tehetik a
helyi Gzleti kornyezetet.

Kérnyezettudatossdg novekedése: Az Onkormanyzati intézkedések, példaul koérnyezetvédelmi
kampanyok, el6segitik a fenntarthatd szemlélet er6s6dését a helyi kozosségekben, ami a vallalatokra is
pozitiv nyomast gyakorolhat.

9.2.2 Nonprofit szervezetekre vonatkozo elvart eredmények

Partnerségek kiépitése: Az onkormanyzat egylittmlkodési programjai lehetfséget nyudjtanak civil
szervezetek szdmara, hogy részt vegyenek helyi fenntarthatdsagi kezdeményezésekben, partnerségre
|épjenek kertleti vallalkozdsokkal és mas civil szervezetekkel.

Tudatosabban miikddé civil szervezetek: Az Uj tipusu finanszirozasi rendszer és dnkormanyzati segitség
mentén Ujragondolt m(kodésli, az dnfenntartasukat Uzletiesebb szemlélettel végz6 civil szervezetek
mUkddnek a keriletben.

Jobb lehet6ségek a kedvezményezetti kérnek: A Fenntarthatdsagi Stratégia szamos kezdeményezést

tartalmaz, amelyek a kevesebb lehet&séggel rendelkezd tarsadalmi rétegek elSrelépését célozzak, ezzel
municiét nydjtva a kerdleti civil szervezetek munkdjahoz is.
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Képzett, kreativ nonprofit szervezetek: Az 6nkormanyzat altal szervezett események, workshopok vagy
kampanyok segitenek a civil szervezeteknek a fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek bdvitésében,
eszkozoket kindlnak szdmukra Uj projektek kidolgozasara.

9.3 A lll. keruilet lakossagara vonatkozo elvart eredmények

Tudatosabb, felel6sségvallalobb lakossag: Az elmult évek fenntarthatdsagi intézkedései bizonyitjak a
kerileti lakossdg fogékonysagat a tarsadalmi és kérnyezetvédelmi Ggyek irdnt. A kbvetkez6 négy évben
ez a trend er6sodni fog. A fenntarthatdsagi intézkedések olyan Uj szokdsok kialakitasat 6sztonzik, mint
példdaul a viztakarékossag vagy az energiatakarékos eszk6zok haszndlata.

Eletmindség javuldsa: A javasolt intézkedések kdzvetleniil hozzajarulnak a lakosok fizikai és mentalis
egészségéhez, a programok révén tisztdbb utcdk és kozteriletek jonnek létre. A fenntarthatdsagi
intézkedések célja egy élhet6bb kérnyezet biztositasa, amely a jelenlegi és a jov6beli lakossdg szamdra
egyarant el6nyos.

K6z0sségi részvétel: A fenntarthatdsagi események (pl. kozosségi kertek, plogging futds) lehet6séget
teremtenek a kdozosségi aktivitas novelésére és az 6sszetartas erdsitésére.

9.4 A lll. keruleti kozosségekre, lakokozosségekre vonatkozo elvart
eredmények

Meger6s0dé6 és megtarto kozésségek: A kdzosségi események 6sszehozzak az embereket, és erdsitik a
helyi 6sszetartozast. A szervezetten mikodd kdzosségek altal képviselt célok el6térbe keriilnek, nagyobb
odafigyelést kapnak. A Stratégiaban felsorolt javaslatok a kozosségek egymashoz kapcsoléddsat is
el6segitik.

Szolidaritas névelése: Az adomanyozasi vagy Ujrahasznositasi programokban valé részvétel noveli a
koz0Osség tagjai kozotti egylttmikodést, az egymas iranti tiszteletet és szolidaritast. A fenntarthatésagi
intézkedések csokkenthetik a tarsadalmi kiilonbségeket azaltal, hogy mindenki szamara elérhetévé teszik
az alapvet6 eréforrasokat.

Helyi k6z0sségek bekapcsolddasa: A fenntarthatdsagi programok 6sztonzik a helyi kbzosségeket, hogy

csatlakozzanak az 6nkormanyzat kezdeményezéseihez, képviseljék a célokat és sajat projekteket hozzanak
|étre, amelyek lehetdséget adnak a kdozosség tagjainak, hogy egylttesen érjenek el eredményeket.
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https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-
adatai/?ter=18069

3. Grafikon: A haztartdsok szama haztartasdsszetétel szerint, Forras: KSH - Népszamlalas 2022.
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-
adatai/?ter=18069
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https://obuda.hu/wp-content/uploads/2023/02/Integralt-Telepulesfejlesztesi-Strategia.pdf
https://klima.obuda.hu/wp-content/uploads/2020/07/1.sz_.-%C3%93buda_kl%C3%ADmastrat%C3%A9gia_v%C3%A9gleges_0619.pdf
https://klima.obuda.hu/wp-content/uploads/2020/07/1.sz_.-%C3%93buda_kl%C3%ADmastrat%C3%A9gia_v%C3%A9gleges_0619.pdf
https://klima.obuda.hu/wp-content/uploads/2021/05/secap.pdf
https://archiv.budapest.hu/Documents/ITS2027/ITS_2027_III_STRATEGIA_20210306.pdf
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/
https://obuda.hu/kozossegikoltsegvetes/
https://civil.obuda.hu/wp-content/uploads/2024/10/Obudai-Civil-portfolio-2024-online.pdf
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?ter=18069
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https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?ter=18069

4. Grafikon: A népesség megoszldsa legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, Forras: KSH -
Népszamlalds

2022. https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-
adatai/?ter=18069

5. Grafikon: A népesség szama gazdasdgi aktivitds szerint, Forras: KSH - Népszamlalas 2022.
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-
adatai/?ter=18069

6. Grafikon: A nyugdijaskoru népesség alakulasa, Forras: KSH - sajat szerkesztés
7. Grafikon: Vallalkozdsok a Ill. keriletben Iétszamuk alapjan, Forrads: KSH - sajat szerkesztés

8. Grafikon - Cselekvési Terv mutatdszamok teljesiilése 2021-2023 kozott, Forras: Zarébeszamolé Obuda-
Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégiaja 2020-2024 Cselekvési tervének teljestilésérdl

9. Grafikon: A nyomtatds mennyiségének alakuldsa a Cselekvési Tervben meghatdrozott elvart
csokkenéshez képest, Forrds: Zarébeszamolé Obuda-Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégiaja 2020-
2024 Cselekvési tervének teljestilésérdl

10. Grafikon: Az dsszes irathoz képest a digitalisan kezelt iratok ardnya, Forras: Zarébeszamolé Obuda-
Békasmegyer Fenntarthatdsdagi Stratégiaja 2020-2024 Cselekvési tervének teljesiilésérdl

11. Grafikon: MMK személyek foglalkoztatdsa a Polgdrmesteri Hivatalban, Forras: Zarébeszamolé Obuda-
Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégiaja 2020-2024 Cselekvési tervének teljestilésérél

1. Tablazat: Vallalkozasok a lll. keriiletben a nemzetgazdasagi agak alapjan 2023-ban Forras: KSH - sajat
szerkesztés
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